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Uppdrag att ta fram forslag till modell for att mojliggora ett
hallbart arbetsliv (80-90-100-modellen)

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantride 2020-08-25 § 123 fick regiondirektoren i
uppdrag att ta fram ett forslag pa modell for hur regionen kan majliggora for aldre
anstillda inom arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att ga ner i arbetstid utan att
pensionsgrunden paverkas. Detta for att mojliggora ett hallbart arbetsliv samt
starka forutsattningarna att 6verfora senior kompetens till nyanstillda och yngre
anstallda. Uppdraget har utretts och i bifogad rapport redovisas beslutsunderlag
och regiondirektorens forslag till beslut i fragan.

Modellen 80-90-100 ar en del i arbetet med att bli en attraktiv arbetsgivare och
innebar att medarbetaren har en sysselsattningsgrad pa 80%, far 90% lon och 100%
tjdnstepensionsavsittning. Syftet med modellen ar att mgjliggora for dldre anstéllda
inom arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att ga ner i arbetstid utan att
pensionsgrunden gillande tjinstepension paverkas.

Rapporten utgor en inriktning for inforande av 80-90-100-modellen. Innan
inférandet behover modellen formaliseras i en riktlinje med regelverk och
ytterligare tillimpningar behover tydliggoras. Enskilda inriktningar kan komma att
andras i samband med riktlinjens framtagande.

Kostnaderna for modellen beridknas bli ca 3 300 000 kr/ar (inklusive sociala
avgifter och exklusive eventuell frinvaroersittare) for de 10% extra som
arbetsgivaren betalar 16n for men inte erhaller nagon arbetstid. Ytterligare kostnad
for tjanstepensionsavsittning upp till heltid tillkommer. D4 inga tidigare
erfarenheter finns av 80-90-100-modellen har antaganden gjorts avseende
medarbetarnas intresse av att minska sin sysselsattningsgrad med de foreslagna
anstallningsvillkoren. Kostnadsberakningen behover diarav ses som ungefarlig och
erfarenheterna behover byggas 6ver tid om beslut tas att modellen ska inforas i
regionen.

Modellen fanns med som ett forslag i satsningen pa personalbeframjande atgarder i
Regionplan och budget 2021-2023 och finansieras genom det riktade statsbidraget



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Goda forutsdttningar for vardens medarbetare som ar en del av satsningen God
och ndra vard.

Regiondirektorens forslag

1. Forslag till modell for 80-90-100 enligt bifogad rapport infors i Region
Jamtland Harjedalen fran 2021-09-01.

2. Finansiering sker genom avsatta medel till regionstyrelsen i Regionplan och
budget 2021- 2023, inom det riktade statsbidraget God och néra vard; Goda

forutsattningar for vardens medarbetare.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Krister Eriksson
HR-direktor
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