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_ Socialdemokraterna
Motion om att inrétta ett personalpolitiskt utskott

Att attrahera och behalla ritt kompetens ér idag den storsta utmaningen och méjligheten for
Region Jamtand Hitjedalen. Utan personal kommer regionen inte att kunna utféra sitt uppdrag —
att ge vara medborgare vard efter behov. Utvecklingen det senaste halvaret riskerar att leda till
lagre kvalitet 1 varden och hégre kostnader for inhyrd personal. Personalens trivsel, utveckling
och arbetsmiljé med mojlighet till aterhimtning ar bade en arbetsgivarfriga och en friga om
patientsiikerhet. Det ir ditfér av storsta vikt for regionen att ha god uppfdljning och styrning av
omradet.

2019 fick Region Jamtland Hirjedalen en ny politisk organisation dir bland annat ansvaret for
hilso- och sjukvirden flyttades fran Regionstyrelsen till den nyinrittade Hilso- och
sjukvardsnamnden. Arbetsgivaransvaret for regionens personal kvarstar hos Regionstyrelsen med
undantag for personal pa patientnimndens kansli och revisionskontoret. Enligt styrelsens
reglemente si skall Regionstyrelsen ha hand om regionévergripande fragor som ror forhallande
mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Bland annat ska regionstyrelsen triffa
kollektivavtal och besluta om stridsatgirder. Hilso- och sjukvardsnimnden har 6vertagit
verksamhetsansvaret och personalansvaret fér personalen inom sitt omrade. Dir ingar ansvaret
for arbetsmiljon f6r desamma.

Sammanfattningsvis dr det alltsa ett politiskt organ som ska hantera de langsiktiga strategiska
personalfrigorna och ett annat som skall hantera personalsituationer hir och nu. Resultatet av
denna uppdelning ar dock att inget av dem idag verkligen foljer dessa sa viktiga fragorna fullt ut,
I sin rapport for verksamhetsiret 2019 lyfte revisorerna kritik mot Regionstyrelsen angiende att
man ¢j lyckats med malet A/ vara en attraktiv arbetsgivare. Vi Socialdemokrater har drivit frigan om
att personaluppfoljningen pa Regionstyrelsens sammantriden maste bli mer utforlig och ser
positivt pa att denna nu utvecklas. Vi ser dock behovet av en tydligare politisk styrning av denna
oerhort viktiga fraga.

I tidigare politiska organisationen fanns inom ramen f6r Regionstyrelsen ett personalpolitiskt
utskott (senare Utskottet f6r personal). Utskottet arbetade med lingsiktiga personalpolitiska
utvecklings- och inriktningsfragor. Bland annat rérande kompetensférsorjning, lonepolitik,
arbetsmilj6 och chefs- och ledarskap. Socialdemokraterna ser att avskaffandet av det
personalpolitiska utskottet men ocksé det sirskilda personalbokslutet har bidragit till en ligre grad
av styrning och uppféljning av omradet. Om Region Jamtland Hirjedalen har som ambition att
styta och f6lja utvecklingen inom det personalpolitiska omradet ser vi att forandringar behévs for
att detta ska ske pa ett effektivt och 6nskvirt sitt.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslas regionfullmiiktige besluta:
all det inom Regionstyrelsen bildas ett personalpolitiskt utskott
alt det personalpolitiska utskottet far i uppdrag att arbeta med langsiktiga personalpolitiska

utvecklings- och inriktningsfragor. .
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