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Initiativirende angidende kompetensforsérjning i linets sjukvard

D

I Regionplan 2021-2023 har fullmiktige bland annat slagit fast att ”Férsorjningen av ritt kompetens ar
avgorande for att utfora vetksamhetens uppdrag pa ett effektivt sitt och for langsiktig utveckling av nya
arbetssitt.” samt att ” Regionen ska erbjuda anstillningsvillkor som bidrar till regionen som en attraktiv
arbetsgivare och en kompetensférsétjning som moter verksamhetens behov.” I Regionstyrelsens
verksamhetsplan for 2021 4r ett av milen att "Region Jimtland Hitjedalen ska lingsiktigt forsorja verksamheten
med ritt kompetens”.

Vi Socialdemokrater ser en pifallande risk att personalsituationen pa Ostersunds sjukhus allvatligt riskerar att
skada regionens mojlighet att erbjuda god vérd samt kraftigt forsvara regionens méjligheter att uppfylla malet
om att langsiktigt forsorja verksamheten med ratt kompetens. Vi anser dirfor att Regionstyrelsen bor ta
omedelbara initiativ for att f6rbittra situationen pa bade kort och lang sikt.

Utvecklingen av bemanningssituationen pa Ostersunds sjukhus det senaste aret ir ohillbar. Uppsigningar och
interna forflyttningar i kombination med svarighet att rektrytera har skapat en situation dar flera verksamheter
tvingats kraftigt dra ner pa antalet virdplatser. Flera verksamheter som under ling tid haft fast anstilld personal
ar nu dessutom tvingade till att ta in stafettpersonal.

Exempelvis omride kiturgi och ortopedi har bada budget for avsevitt fler vardplatser an vad som idag ir Oppna.
Trots det tvingas dessa omraden planera for fortsatt reducerade vardplatser under resterande del av varen,
sommaren och hosten. For att uppehilla kvaliteten, skapa en hallbar situation for kvarvarande personal och inte
minst hantera den uppskjutna virden sa behéver Region Jamtland Hitjedalen skapa mojligheter for
verksamheterna att anstalla fler och bemanna de vakanta vérdplatserna. I manga fall finns den erfarna
personalen tillganglig, men behéver aterrekryteras.

Att attrahera och behilla ritt kompetens dr den stérsta utmaningen f6r Region Jamtland Hérjedalen. Utan
utbildad och erfaren personal kommer regionen inte att klara sitt uppdrag - att ge medborgarna vird efter behov.
Den nuvarande utvecklingen leder till lagre kvalitet i virden och hégte kostnader for inhyrd personal.

Socialdemokraterna foreslar darfor att

- Regiondirektoren far 1 uppdrag att foresld dtgirder for aterrekrytering av erfaren personal

- Regiondirektéren far i uppdrag att presentera en plan for den langsiktiga kompetensforsorjningen av
linets sjukvard

- Arendet dterredovisas till styrelsen pa sammantridena 27/4 respektive 1-2/6 2021
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