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Gemensam plan i länet för vårdnivån primärvård 

Ärendebeskrivning 

Utredningen "SOU 2020:19 God och nära vård – En reform för ett hållbart hälso- 
och sjukvårdssystem" lägger stort fokus på samverkan, och föreslår bland annat att 
kraven på att regionen och kommunen ska samverka vid planering och utveckling 
av hälso- och sjukvården bör förtydligas i hälso- och sjukvårdslagen, HSL, samt att 
regionen och kommunen ska upprätta en gemensam plan för utformningen av 
hälso- och sjukvård på primärvårdsnivå. Syftet är ökad tydlighet och underlättad 
samverkan mellan huvudmännen, samt att säkerställa en gemensam långsiktig 
strategisk planering för det gemensamma åtagandet: primärvård. Förändringarna 
föreslås träda i kraft 1 juli 2021.  
 
Utifrån detta har en projektplan tagits fram för att under 2021 skapa en gemensam 
plan för hälso- och sjukvård på primärvårdsnivå i länet. Arbetet med planen ska 
skapa samsyn kring vård på primärvårdsnivå där alla aktörer ska ha en gemensam 
bild av samarbete och ansvarsfördelning, med personcentrering i fokus.  
 
Planen ska kopplas till nära vård, vilket inte är en ny organisationsnivå eller en 
benämning på dagens primärvård, utan ett nytt sätt att arbeta med hälsa, vård och 
omsorg. Den närmsta vården är den som personen kan ge sig själv, egenvård, samt 
det stöd kommuner och regioner kan ge för att möjliggöra detta. En tillgänglig vård 
nära invånaren tillsammans med nya arbetssätt och digitalisering ska göra att våra 
gemensamma resurser räcker åt fler. Begreppet ”nära” kan avse såväl geografi, tid, 
form och relation.  
 
Den gemensamma planen för primärvården i länet ska gälla från 2022-01-01, och 
avser att ersätta samverkansavtalet för hälso- och sjukvård i länet (tidigare 
hemsjukvårdsavtalet) och dess bilagor. Ambitionen är att planen även inkluderar 
habiliteringsområdet. I arbetet ska utbildning och gemensam reflektion ingå, 
förbättringsarbeten genomföras samt uppföljning och analys planeras. Arbetet drivs 
i projektform med stark lokal förankring och i samarbete med referensgrupper 
såsom tillgänglighetsråd, pensionärsråd och andra sakkunniga.  
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SVOM beslutade 6 november 2020, § 46 om mål för god och nära vård. Vid mötet 
2021-02-26 § 9 förtydligades att detta beslut var en rekommendation till Region 
Jämtland Härjedalen och kommunerna, dvs   
1. Anta mål för god och nära vård: 
-  Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner tar gemensamt ansvar för 
vårdnivån primärvård i länet, 
- Regionens specialiserade vårds samarbete med länets primärvård ska utvecklas 
med god vård och nära vård för länets medborgare i fokus - personcentrering, 
- Hälsofrämjande, förebyggande och rehabiliterande arbete är också ett gemensamt 
ansvar mellan huvudmännen. 
samt att Hemsjukvårdsavtalet (dnr RS/730/2017) förlängs ett år till och med 2021-
12-31. 
 
SVOM beslutade vidare 2021-02-26 § 9 att anta den framarbetade projektplanen 
och att politisk förankring sker i SVOM och Regionens samverkansråd, samt 
rekommenderade Region Jämtland Härjedalen att, på motsvarande sätt som 
kommunerna, avsätta stimulansmedel inom område god och nära vård till en 
projektledare för regionen samt till kommunikations- och informationsinsatser. 
 

Regiondirektörens förslag 

1. Följande mål för god och nära vård antas:  
-  Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner tar gemensamt ansvar för 
vårdnivån primärvård i länet,  
- Regionens specialiserade vårds samarbete med länets primärvård ska 
utvecklas med god vård och nära vård för länets medborgare i fokus - 
personcentrering, 
- Hälsofrämjande, förebyggande och rehabiliterande arbete är också ett 
gemensamt ansvar mellan huvudmännen. 
 

2. Hemsjukvårdsavtalet (dnr RS/730/2017) förlängs ett år till och med 2021-12-31 
 

3. Regionen står bakom SVOMs framarbetade projektplan  
 

4. 1,5 miljoner kronor avsätts till en projektledare för regionen samt till 
kommunikations- och informationsinsatser i enlighet med SVOMs 
rekommendation. 
 

5. Finansiering sker genom avsatta medel till regionstyrelsen i Regionplan och 
budget 2021- 2023, inom det riktade statsbidraget God och nära vård. 

 



Tjänsteskrivelse  
  

 

  

 

 

6. Regiondirektören får i uppdrag att återkomma till regionstyrelsen och redovisa 
hur arbetet fortlöper hösten 2021. 

 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Johan Palm  
Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska 
avdelningen 

Utdrag till 

SVOM 
Länets kommuner 
Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska avdelningen 
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