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Ekonomiskt resultat

Ack utf-

Intakter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 28 071 39 394 -11 324 419 27 652
Forsaljning 8 053 28 899 -20 846 3895 4158
Erhallna bidrag 21 868 26 844 -4 976 20 079 1789
Ovriga intakter 5907 499 5408 795 5112
Summa Intékter 63 900 95 637 -31 737 25189 38711
Personalkostnader -20 312 -19 562 -749 -17 998 -2 314
Kép av verksamhet -60 535 -79 227 18 692 -1 482 -59 053
:j’g;l';f;mhetsa”k”“ma 2651 -1914 737 -2057 594
Material och varor -617 -474 -142 -578 -38
Lamnade bidrag -25 441 -19 561 -5 880 -53 561 28 120
Lokaler -3419 -3 800 382 -3419 1
e 991 1615 623 627 364
T G (T e 4007 25130 21033 209 | -3888
Tjénsteresor och logi -6 -269 264 -680 674
Konsultkostnader -7 307 -2 066 -5242 -4 551 -2 756
Ovriga kostnader -1 377 -904 -473 -682 -694
Qxﬁﬁgxgi‘”e%t'o -232 -280 48 -86 -145
Summa Kostnader -126 984 -154 802 27 819 -85 932 -41 052
gx?rﬁtg’fgggﬁft -63 084 -59 166 -3918 -60 743 -2341

Verksamhetens utfall mot féregaende ar

220 Regionala utvecklingsdirektéren

Utfallet for omradet januari-februari 2021 ar marginellt battre &n samma period foregdende ar.
Intdkterna ar ca 200 tkr lagre vilket framférallt beror pa ndgot mindre driftsbidrag. P4 kost-
nadssidan finns samma minskning vilket férklaras av dels lagre personalkostnader,-180 vilket
bor harroras till flytt av personal vid omorganisation.

226 Kultur och bildning

Omréadets resultat dr 2450 tkr simre dn motsvarande period 2020. For att underlitta for fore-
ningslivet har organisationsbidragen betalats ut i snabbare takt dr budgeterat. Detta kommer
att jaimnas ut fram till tertialrapporten i april.

228 Kollektivtrafik

Omréadet ar nytt i forvaltningsorganisationen sedan halvarsskiftet 2020, varfor direkta jamfo-
relser med bolagets tidigare verksamhet blir haltande. Det kan dock konstateras att nettoeffek-
ten hittills under 2021, pa néra en miljon i ménaden, inte var aktuell fére pandemin.

229 Hallbar tillvixt
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Haéllbar tillvaxt ar ett helt nytt omrade vilket gor att jamforelsen mot foregdende ar blir svar att
beridkna korrekt, utan en stor arbetsinsats. Den jaimforelse som dr mojlig att gora visar pa ett
négot bittre resultat jamfért med 2020, vilket inte ger anledning till oro.

Verksamhetens resultat jamfért med budget

220 Regional utvecklingsdirektor
Omrédets resultat for Januari-februari 2021 ar 478 tkr battre 4n budgeterat for perioden.

P4 kostnadssidan beror den positiva avvikelsen pa att ingen kop av verksamhet gjorts under
perioden. Ovriga mindre avvikelser 4r att personalkostnaderna ir 192 tkr hogre in budget vil-
ket beror pa projektet Vagar till hallbar utveckling, eftersom projekt inte budgeteras sa far det
genomslag vid budgetjamforelser, dock ar det inte resultatpaverkande eftersom de técks upp
av projektfinansiering.

229 Hallbar tillvixt

Verksamheten visar efter februari ett resultat pa -467 tkr jaimfort med budget. Det 4r inte ovan-
ligt att resultatet ar pad minussidan i borjan av aret p.g.a osdkerheter rérande den omfattande
externa finansiering, vilket dven syns i &r.

Omradesledning Hallbar Tillvéxt - visar ett resultat pa - 12 tkr. Detta beror pa nagot mindre
intdkter for ekonomer i projekt dn planeratt. I 6vrigt har det dven varit hoga kostnader for pro-
jektfinansiering av projektet En attraktiv region. Nar en finansieringslosning for projektet
med personal fran andra enheter ar pa plats kommer omradets finansiering att minska.

Finansiering och st6d - visar ett 6verskott om +56 tkr. Detta beror pa nagot lagre personal-
kostnader 4n budgeterat samt att befintlig personal till stor del har varit projektfinansierade.
Inga Gvriga kostnader som resor och material har heller belastat enheten.

Niringsliv och Samhaélle - Den st6rsta enheten inom Hallbar tillvaxt visar ett resultat pa -

446 tkr mot budget. Detta beror till storsta delen pa nagot hogre personalkostnader dn budge-
terat i kombination med osédker finansiering for ett antal personer. Det utreds om dessa perso-
ner kan finna extern finansiering. I vrigt 4r bade intdkter och kostnader betydligt hogre dn
budget och detta beror pa de extern finansierade projekten som bedrivs pa omradet. Vissa
I6neombokningar kommer &dven goras under mars ménad, vilket kommer battra pa resultatet.

Vilfiard och klimat - visar ett resultat pd minus 65 tkr. Bakgrunden till detta ar att kurs och
konferens dnnu inte har fakturerat sina kurser men att de har borjat ta in konsultkostnaderna,
detta tillsammans med egen 16n gor att de ensamma visar -360 tkr. Aven pa It-lirande (kst
3203) har det inte fakturerats kommunerna, vilket gor att de bidrar med -190 tkr till resultatet.
Personalkostnaderna ar ca 450 tkr lagre dn budgeterat (ombokning mellan kst 3202 och 3922
kommer ske under mars med ca 100 tkr p.g.a. projektarbete) Inga personalkostnader bokade
pa kst 3542, vilket utreds till mars manad om det ir ett fel eller om de tdnkta tjansterna ar
vakanta.

I 6vrigt 4r bade intdkter och kostnader betydligt hogre dn budget och detta beror pa de externt
finansierade projekten som bedrivs pa enheten dir det varit hoga kostnader under &rets bor-
jan. Intdkterna 6kar i samma grad som kostnaderna i dessa projekt och de ska darfor vara
kostnadsneutrala.

Sammanfattning

Omréde Héllbar tillvaxt - 12 tkr
Finansiering och stod  + 56 tkr
Niringsliv och samhillsb. - 446 tkr
Valfard och klimat - 65 tkr
Summa - 467 tkr
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226 Kultur och bildning

Lamnade bidrag 6verstiger budgeten med 3 980 tkr. Det beror pa att vi har varit snabba att
skicka ut riktade bidrag till verksamheter runt om i lanet medan finansieringen ligger fordelad
pé arets fyra forsta manader.

Fortroendemannabudget

Avvikelse
(ack. utfall
mot budget)

Budgetram fortroendevalda, per Ack. budget feb
kostnadsstéalle (Tkr) s Liell el 2020 2021

Regional utvecklingsnamnd -516 -556 +40

Orsaker till &ndrad/lagd prognos

Arets forsta prognos tyngs av den fortsatta pandemin. Stora omstillningar har genomforts
under 2020, vilka sammantaget ger en prognos i ekonomisk balans for alla verksamhetsomra-
den utom ett. Det vi inte kan paverka i sa stor utstrackning géller resande inom kollektivtrafi-
ken och de biljettintdkter vi far. Om inga ytterligare stod kommer, sa dr prognosen till rets
slut minus 17359 tkr.

Det finns flera faktorer, utom statligt stod, som kan paverka prognosen i positiv riktning:

¢ Om pandemin klingar av och vi kan locka tillbaka resande

¢ Om framdorrarna kan 6ppnas for pastigande i bussarna

¢ Om inférandet av den beslutade uppdatering av biljettvalideringssystem kan genomf6-
ras enligt plan.
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Verksamhet

Verksamheterna l6per pé enligt plan, med undantag for omrade Kollektivtrafik dar resande-
nivé och darmed biljettintidkter fortsétter att paverkas starkt av pagdende pandemi.
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Totalt antal an-
stallda

- varav kvinnor 95 108 108

- varav man 57 57 61

Antalet medarbetare har 6kat med 19 medarbetare jamfort med samma period foregéende ar.
Det ar framst befattningsgruppen handlaggare som har 6kat. En anledning till 6kningen ar
overgéng av verksamhet fran Lanstrafiken i Jimtlands l&dn AB till egen regi den 1 juli 2020,
detta medfor en 6kning med 14 medarbetare. Utokad projektverksamhet med extern finansie-
ring dr ocksa en orsak till 6kat antal medarbetare. Forvaltningsomrédet har en konsfordelning
pa 63 % kvinnor och 37 % main.

For vissa verksamheter kan det vara en positiv utveckling med en 6kning av antalet anstillda
och darmed 6kad utford tid. Det visar pa att fortroendet fran vara finansidrer 6kar och att ut-
vecklingsresurserna 6kar. Detta under forutsittning att nettokostnaden inte 6verstiger tillde-
lade medel. Inom omréde kultur varierar den utforda tiden beroende pa om de tillfzlligt anli-
tade kulturarbetarna anstills eller anlitas som foretagare med F-skatt, dessa dr darmed svéra
att ta med i berdkningen.

utford tid

Utford tid Regional utveckling

Handlaggare 33 44 .4 67,5
Larare 32,1 29,1 26,6
Maltidspersonal 8,1 7,5 6,3
Lokalvardare 3,4 3,3 2,3
Ovriga 52,9 58,3 64,3

Uppfoljning befattningar
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Bitra-
dande
region-
dir

4,0

4,0

4,5

4,5

Hallbar
tillvaxt

62,9

62,9

60,2

2,7

2,7

60,2

2,7

Kultur
och
bildning

86,05

86,05

81,7

4,35

4,35

81,7

4,35

Kollek-
tivtrafi-
ken

14,75

14,75

14,5

0,25

0,25

14,5

0,25

Totalt

167,70

167,70

160,9

6,80

6,80

160,9

6,80
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Sjukfranvaro/ arbetsmiljo

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Firvalting/ndmnd: Regional utveckling
Manad: Grupp (01 Januari, 02 Februari)
Manadstyp: Stingd manad
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Analys av foridndringar

Forvaltningsomrédet nér malvardet pa hogst 3 % sjuktimmar av ordinarie timmar (2,7 %).
Mainnens sjukfranvaro har minskat med 3,1 procentenheter och kvinnornas sjukfranvaro har
minskat med 0,1 procentenheter i jamforelse med samma period foregdende ar. Korttidssjuk-
skrivningarna har minskat men sjukskrivningar dag 181eller lingre har 6kat nagot.. Anled-
ningen till att sjukskrivningarna &r framst infektioner, fysiska &kommor samt sjukskrivningar
kopplat till Covid-19. Den langre sjukfranvaron ar fraimst kopplad till fysiska problem, samt
andra dkommor som inte harror till arbetet. Foretagshalsovarden har kopplats in vid langre
sjukskrivningar samt i de fall da det funnits kopplingar till arbetet. Kortidssjukfranvaron beror
framst infektioner, covid-19 samt littare fysiska &kommor.

Analys av sjukfranvaro

Kommentera mojligheten till ledighet/aterhamtning
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