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Uppföljning löneöversyn 2020 
 
Inom Region Jäämtländ Hää rjedälen vär 2020 äå rs loä nebudget, foä r 
sämtligä änstää lldä, 2,3 %. Inom dessä 2,3 % skulle ällä eventuellä sätsningär 
och prioriteringär rymmäs. Det generella utrymmet blev 1,9% och för satsningar 
avsattes 0,4%. 
 
De centrälä ävtälsfoä rhändlingärnä med Kommunäl, Lääkärnä och AKV (Allmään 
kommunäl verksämhet) skoä ts främ pgä Covid-19 och ävtälen vär klärä foä rst i 
oktober/november 2020.  
 
Utbetälning äv ny loä n skedde i juni 2020 foä r Lää rärnä och Akädemikerälliänsen. 
Väå rdfoä rbundets nyä loä ner betälädes ut i oktober och AKV:s i december. 
Kommunäl fick sinä nyä loä ner i februäri 2021 och lääkärnä i märs 2021. 
 
Kommunäls ävtäl innehoä ll ett krontälsbelopp med ny loä n fräån 2020-11-01 sämt 
ett engäångbelopp päå  5 500 kr foä r perioden mäj-oktober.  ÖÖ vrigä ävtäl vär 
sifferloä sä.  
 
Det totälä utfället 2020, Kommunäl borträäknät, blev 2,37 %. Foä r Kommunäls 
krontälsbelopp blev utfället 2,19 %.  
 
Foä r 2020 ää r det sväå rt ätt redovisä en sämläd kostnäd per mäånäd däå  det ää r tväå  
olikä loä neoä versynsdätum sämt ett engäångsbelopp foä r Kommunäl. 
  
Som prioriteräde grupper 2020 definierädes ärbetsteräpeuter, sää rskilt 
yrkesskickligä sjukskoä terskor (SYS), ledningssjukskoä terskor, enhetschefer, 
upphändläre, HR-enheten, oä verlääkäre inom vissä speciäliteter och väktmää stäre. 
Prioriteringen beslutädes i regionledningen.  
 
Utfället foä r de prioriteräde gruppernä blev:  
Arbetsteräpeuter 5,0 %  
Sää rskilt yrkesskickligä sjukskoä terskor - se nedän. 
Enhetschefer: 3,0 % 
Upphändläre: 6,8 % 
HR-enheten: 3,9 % 
ÖÖ verlääkäre: 3,1 % 
Väktmää stäre: 2,3 % 
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I Väå rdfoä rbundets loä neävtäl 2019-2022 här oä verenskommits ätt sää rskilt 
yrkesskickligä ää r en prioriteräd grupp.  Det totälä utfället foä r gruppen 
sjukskoä terskor blev 2,8 %.  
 
Kriteriernä foä r sää rskilt yrkesskickligä som lokält oä verenskommits med 
Väå rdfoä rbundet ää r:   
  
De som har högst individbedömning utifrån befintliga 
lönekriterier samt uppfyller nedanstående definition identifieras som särskilt 
yrkesskickliga.   
” Den särskilt yrkesskicklige är kollegan på arbetsplatsen som man vänder sig till för 
handledning, råd och stöd. Det är den erfarne kollegan som behärskar sitt område väl och 
vet vad och hur något ska göras inom sin kunskap, förståelse och färdighet. Hen är 
också förebilden när det kommer till professionellt bemötande och gott samarbete. Hen har 
en stark inverkan på arbetssätt, utveckling och förbättring på arbetsplatsen samt har goda 
arbetsresultat.”   
   
I 2020 äå rs loä neoä versyn definierädes 20 % äv sjukskoä terskegruppen som 
sää rskilt yrkesskickligä utifräån ovänstäå ende definition.  
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