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Uppfoljning Ioneoversyn 2020

Inom Region Jamtland Harjedalen var 2020 ars 1onebudget, for

samtliga anstallda, 2,3 %. Inom dessa 2,3 % skulle alla eventuella satsningar
och prioriteringar rymmas. Det generella utrymmet blev 1,9% och for satsningar
avsattes 0,4%.

De centrala avtalsférhandlingarna med Kommunal, Lakarna och AKV (Allman
kommunal verksamhet) skots fram pga Covid-19 och avtalen var klara forst i
oktober/november 2020.

Utbetalning av ny 16n skedde i juni 2020 fér Lararna och Akademikeralliansen.
Vardforbundets nya loner betalades ut i oktober och AKV:s i december.
Kommunal fick sina nya léner i februari 2021 och lakarna i mars 2021.

Kommunals avtal inneholl ett krontalsbelopp med ny 16n fran 2020-11-01 samt
ett engdngbelopp pa 5 500 kr for perioden maj-oktober. Ovriga avtal var
sifferlosa.

Det totala utfallet 2020, Kommunal bortraknat, blev 2,37 %. For Kommunals
krontalsbelopp blev utfallet 2,19 %.

For 2020 ar det svart att redovisa en samlad kostnad per manad da det ar tva
olika l6nedversynsdatum samt ett engangsbelopp for Kommunal.

Som prioriterade grupper 2020 definierades arbetsterapeuter, sarskilt
yrkesskickliga sjukskoterskor (SYS), ledningssjukskoterskor, enhetschefer,
upphandlare, HR-enheten, 6verlakare inom vissa specialiteter och vaktmastare.
Prioriteringen beslutades i regionledningen.

Utfallet for de prioriterade grupperna blev:
Arbetsterapeuter 5,0 %

Sarskilt yrkesskickliga sjukskoterskor - se nedan.
Enhetschefer: 3,0 %

Upphandlare: 6,8 %

HR-enheten: 3,9 %

Overlédkare: 3,1 %

Vaktmastare: 2,3 %
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[ Vardforbundets loneavtal 2019-2022 har 6verenskommits att sarskilt
yrkesskickliga ar en prioriterad grupp. Det totala utfallet for gruppen
sjukskoterskor blev 2,8 %.

Kriterierna for sarskilt yrkesskickliga som lokalt 6verenskommits med
Vardfoérbundet ar:

De som har hégst individbedémning utifrdn befintliga

lénekriterier samt uppfyller nedanstdende definition identifieras som sdrskilt
yrkesskickliga.

” Den sdrskilt yrkesskicklige dr kollegan pad arbetsplatsen som man vinder sig till for
handledning, rad och stod. Det dr den erfarne kollegan som behdrskar sitt omrdde vdil och
vet vad och hur ndgot ska géras inom sin kunskap, forstdelse och firdighet. Hen dr

ocksd forebilden ndr det kommer till professionellt bemétande och gott samarbete. Hen har
en stark inverkan pd arbetssitt, utveckling och forbdttring pd arbetsplatsen samt har goda
arbetsresultat.”

12020 ars lonedversyn definierades 20 % av sjukskoterskegruppen som
sarskilt yrkesskickliga utifran ovanstdende definition.
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