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Remissvar Skatteverkets promemorior Tjanstestalle for
tillfalligt anstalld personal i offentlig verksamhet under
samhallskriser och Skattefri ersattning vid tillfalliga
anstallningar och uppdrag pa annan ort i hogst en manad
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Bakgrund

Skatteverket har med anledning av handelser i samhallet granskat och utrett reglementet
kring hur personal som arbetar i dessa samhaéllskriser beskattas for de merkostnader som
uppstar i och med insatsen. Inte sillan anstélls en person langt fran sin hemort och behover
bade forflytta sig till det tillfalliga arbetet samt ofta 6vernatta. Normalt ses den plats dar
man utfor arbetet vara tjinstestillet och den ersidttning som finns for 6kade utgifter for logi,
resor, maltider anses som 16n istéllet for ”skattefri” kostnadsersattning.

Kopplat till detta har dven Skatteverket utrett och kartlagt hur bestimmelserna om
kostnadsersattningar tillampas for tillfalligt anstéllda personer. Det kan déd konstaterats att
regleringen skiljer sig mot om erséttningen betalas ut i samband med en tjansteresa eller
inte. Det innebér vidare att en person som utfor en samhillsinsats i ordinarie befattning fast
pd samma plats som den tillfalligt anstillde ersatts enligt reglerna for tjansteresor och
undantas beskattning for kostnadsersattningarna. Arbetsgivaren undantas fran
arbetsgivaravgifter och skatteavdrag. Motsatt da sa ar kostnadsersattningen for den tillfalligt
anstillde personen skattepliktig samt underlag for skatteavdrag och arbetsgivaravgifter hos
arbetsgivaren.

Omfattande kritik kring denna skattelagstiftning har framforts i samband med exempelvis
skogbrianderna 2014, 2018, flyktingstrémmarna 2015 och inte minst nu i och med Covid-19.

Skatteverket foreslar nu i sina promemorior att tjanstestéllet for en tillfillig anstélld person
ska anses vara bostaden. Samt att avdrag for 6kade utgifter for logi, resor, méltider och
smautgifter vid tillfallig anstéllning eller uppdrag pa annan ort medges sdsom for tjansteresa
om anstillningen eller uppdraget ar avsett att pdga i hogst en ménad och avstandet mellan
bostaden och arbetsplatsen &r langre dn 50 kilometer.

Vid sadrskilda handelser kan det vara avgérande med viss spetskompetens som kanske bara
finns tillgangligt pa ndgra fa stillen i vart land. Men vi har ju dven sett nu under det senaste

Besoksadress: Kyrkgatan 12 Ostersund Postadress: Region Jimtland Hirjedalen Box 654 831 277 Ostersund
Telefon: 063-14 75 00 Fax: 063-14 77 56 E-post: region@regionjh.se Webbplats: www.regionjh.se
Bankgiro: 250-0486 Plusgiro: 8 28 00-4 Org nr: 232100-0214



REGION

JAMTLAND 2(2)
HARJEDALEN

aret med pandemin vikten av att kunna tillfalligt arbeta pa annan ort och ldna personal
mellan arbetsgivare.

I var region har vi langa avstdnd mellan orterna vilket medf6r bade lang resvig i tid med
tillhérande brinslekostnad samt ofta #ven dvernattning. Aven om intresset och
engagemanget finns till att hjélpa till och stotta samhallet i kris, vilket vi i Region Jamtland
Hirjedalen inte minst fick bevis pa under skogsbranderna 2018 sd ar det av vikt att den
personer som stéller upp ersitts likvardigt och rimligt.

Region Jimtland Hirjedalen anser att det dr en anpassning som underlattar var bemanning
och motivera personer i hindelse av kris att ta tillfalliga anstallningar. I 6vrigt finns inga
synpunkter pa innehéller i promemoriorna.
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