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Svar pa remiss av promemoria
Konsekvenser av justerade
aldersgranser i pensionssystemet och
| andra trygghetssystem

Region Jamtland Hirjedalen har fatt majlighet att 1amna synpunkter pad promemorian
Konsekvenser av justerade dldersgrdnser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem.

2017 enades Pensionsgruppens partier i en 6verenskommelse med syfte att sdkra 1dngsiktigt
hojda och trygga pensioner. En del i 6verenskommelsen ir att det fran 2026 infors en
riktélder for pension och pensionsrelaterade ersiattningar kopplas till denna riktalder.
Riktaldern foreslas till 67 ar.

Forandringen i pensionssystemet far konsekvenser pé flera plan och bland annat i
socialforsakringssystemet och skatte- och socialavgiftssystemet samt séklart for den enskilde
individen. De flesta offentliga angrinsade trygghetssystem har en koppling till
aldersgréansen i pensionssystemet. Denna forandring innebér att gréansen for hur lange
ersittning sd som sjukersattning, arbetsloshetsforsakring, sjukpenning mm kan betalas ut
hojs fran 65 till 66 ar. Det innebar ocksé en forandring i skatte- och avgiftssystemet att dessa
regler anpassas till riktdldern. Arbetsgivarens skyldighet att betala sociala avgifter och
allmén 16neavgift anpassas samt dven riktlinjerna for grundavdraget.

Promemorian beskriver oversiktligt konsekvenser av dessa foreslagna forandringar bade pa
nationell niva och for den enskilde individen. En h6jd pensionsalder medfor ju ett hogre
arbetskraftsutbud och 6kade skatteintidkter & ena sidan. Men & andra sidan 6kade kostnader
i socialforsakringssystemen.

Att dessa forandringar i sin tur paverkar oss som region pé olika plan blir tydligt utifran
promemorian. Vara interna arbetssitt och rutiner kommer behova anpassas och
konsekvenserna spanner over flera ansvarsomraden s& som stodfunktioner HR, ekonomi
men dven karnverksamheten Halso- och sjukvard och Regional utveckling komma att
péverkas.
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Andringen kan komma paverka planen for kompetensforsorjning utifran att fler
medarbetare kommer arbeta i langre utstrackning. Att andelen dldre medarbetare som
arbetar kvar i hogre dlder kan medfora 6kat tryck i vad giller arbetsgivarens ansvar i
rehabilitering och anpassning av arbetsuppgifter. Vilket i sin tur medfor 6kade kostnader for
foretagshilsovard. Att personer ar kvar langre i arbete kan medfora belastning pa
primiarvard da behov av tex ldkarintyg till arbetsgivare fortsatt finns upp till 67 ar. Likval
som regional utveckling kan tex behéva se 6ver vilken typ av stod regionens foretagare
behaver. 1 vissa fall kan alltsé fordndringen bidra till 6kad arbetsbelastning och i andra fall
som ett mervarde till regionens verksamhet.

Summerat sa dr en fordndring av pensionsaldern en anpassning till samhallsutvecklingen i
stort och att di ha foljsamhet i de omkringliggande trygghetssystemen ses som naturligt.
Regionen behéver ha denna forandring i dtanke infor kommande ars verksamhetsplanering.

I 6vrigt finns fran Region Jimtland Hirjedalen inga synpunkter pa innehéllet i
promemorian.
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