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Deltagande i Myndighetsnatverket
Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen har av Lansstyrelsen i Jimtlands ldn blivit erbjuden
att delta i Myndighetsndtverket (https://www.myndigheterijamtland.se). Pa
regionstyrelsens sammantrade den 27 april behandlas drendet om Plan for
utveckling av hybrid- och distansarbete som beskriver Regionens plan for
distansoberoende arbetsmetoder, hybridarbetslosningar och regionala
arbetshubbar inom fyra insatsomraden. Ett av insatsomradena ar att aktivt delta
och driva dessa fragor i samverkan med Myndighetsndtverket for att lara av andra
myndigheter med liknande ambitioner.

Muyndighetsndtverket initierades som ett tvaarigt projekt av Lansstyrelsen i
Jamtlands lan i april 2019 utifran uppdraget att samordna lanets myndigheter.
Nitverket startades da ett nirmare samarbete efterfragades som ger inspiration och
nya idéer, ex. for att underlitta rekryteringar och fraimja distansoberoende
arbetsmetoder. Projektsamverkan har varit mycket framgangsrik och kommer efter
april 2021 6verga som del av medlemmarnas ordinarie verksamheter. Det innebar
att respektive myndighet bidrar med en arlig medfinansiering och tid for att driva
pa och utveckla Myndighetsndtverkets fortsatta arbete med arsvisa avstamningar
och utvarderingar.

I dagsliget ingér foljande nio myndigheter tillsammans med Ostersunds kommun i
nitverket: Forsakringskassan, Mittuniversitetet, Arbetsformedlingen,
Folkhilsomyndigheten, Skatteverket, Statens servicecenter, Tillvaxtanalys,
Trafikanalys, Polisen samt Lansstyrelsen Jaimtlands lan.

Myndighetsnitverket har under 2020 bl.a. genomfort aktiviteter som:

- Myndighetsfestivalen, en hel veckas workshop och presentationer digitalt pa
Temat "Framtidens arbetssitt” med drygt 1500 anmailda dar bl.a. civilministern och
arbetsmarknadsministern deltog

-Myndighetsspaningar, separata workshops dar vi som myndigheter lyfter upp
nédgot som vi ar sarskilt bra pa eller utmaningar vi stéar infor (ex
Folkhilsomyndigheten om hur man kommunicerar i en pandemi)

- Ansokt om utvecklingsmedel fran Vinnova for att etablera en gemensam
Muyndighetshubb i samverkan med Lansstyrelsen i Stockholms lén. Utlysningen ar


https://www.myndigheterijamtland.se/
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en del i Vinnovas prioriterade omrade "Transformativ offentlig sektor och
civilsamhaille" med fokus pa hybridarbetet och konceptutveckling fér arbetshubbar i
samverkan.

Genom deltagande i Myndighetsndtverket forbattras Region Jaimtland Harjedalens
forutsattningar for att utveckla och implementera hybridarbetslosningar for att
behélla och nyrekrytera personal. Det skapar aven stiarkt beslutsstod for
omlokalisering av personal till lainets kommuner. Omlokaliseringar kan dven bidra
till att skapa kritisk massa for etablering av nya co-workingmiljoer, s.k. hubbar, dar
sddan inte finns. Regionala arbetshubbar forvintas framja intensiv samverkan
mellan dess medlemmar som stimulerar till nytank och utveckling av innovativa
l6sningar for att 16sa komplexa arbetsuppgifter och processer. Hubbarna férviantas
aven underlatta bade inflyttning och etablering av nya foretag (prioriterat i RUS),
samtidigt som de ger milj6 och klimatvinster i form av minskat resande (prioriterat
i ldnets energi- och klimatstrategi). Etablering av arbetshubbar, och inférandet av
hybridarbete, har darfor stor potential att positivt bidra till lanets utveckling och
lokala samhallsutveckling, exempelvis utifran okad efterfragan av foretagsnara
tjanster, restauranger och livsmedelsbutiker i dess nirhet.

Deltagande i Myndighetsndtverket skulle saledes markant forbattra
forutsattningarna for ett framgangsrikt genomforande av ovanstaende aktiviteter,
samtidigt som en nira samverkan sannolikt skulle 6ppna nya mojligheter for
gemensamma projekt och samfinansieringslosningar av ex. regionala arbetshubbar,
da deltagande myndigheteters mal och ambitioner inom distansoberoende
arbetssatt och myndighetsutveckling starkt sammanfaller med Region Jimtland
Hirjedalens planer.

Finansiering av den 16pande verksamheten utgar fran en grundférdelning baserat
pa antalet anstillda dar kostnaden ar 20 000 kronor for 0-50 medarbetare, 50 000
kronor for 50-300 medarbetare samt 100 000 kronor for mer 4n 300 medarbetare.
Fordelningen ar baserad pa den finansieringsmodell som de samverkande
myndigheterna i Sundsvall har arbetat fram 6ver tid.

Utifran grundfordelning gor varje aktor sin bedomning av hur den bést anvander
natverket for att driva pa prioriterade fragor i samverkan, ex. via deltagande i
nitverksiagargruppen, Creative Board och olika arbetsgrupper. Nitverkets
kostnader har tidigare ar uppgatt till ca 475 000 kronor, dar eventuellt
overskjutande intdkter majliggjort utvecklingsarbete genom satsningar som
identifieras i Creative Board.

Administration av natverkets kommunikation (ex. webbplattformen), utbildningar
(ex. sikra hog kvalitet pa genomforandet och hantera anmélningar, betalningar
mm.) samt ekonomi (hantering av natverkets ekonomiska redovisning) skots av
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Lansstyrelsen inom det ordinarie uppdraget. Framtida organisation och kostnader
for ex. administration kommer utredas under 2021/2022.

Regiondirektorens forslag
1. Region Jimtland Hirjedalen blir deltagare i Myndighetsndtverket utifran
den foreslagna medfinansieringen pa 100 000 kronor arligen.

Medlemsavgiften finansieras genom att regionstaben och
forvaltningsomrade regional utveckling delar pa kostnaden.

2. Medlemskapet ska utvirderas arligen i samband med uppf6ljning av Plan
for utveckling av hybrid- och distansarbete.
I tjansten
Hans Svensson

Regiondirektor Anders Bystrom
Regional utvecklingsdirektor

Utdrag till

Regional utvecklingsdirektor, Strateg Regional utveckling, Regionstabschef
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