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Plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stod
for etablering av regionala arbetshubbar

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade den 3 maj 2017, § 99, om en Plan for spridning och
omlokalisering av administrativa funktioner (RS/187/2017). Planen skulle ha reviderats
under 2020 men skots fram med anledning av coronapandemin. Utifrdn att den digitala
utvecklingen skyndats pé kraftigt det senaste &ret, och att ett partneravtal sl6ts hGsten 2020
med Remote Lab, dir regionen erhaller tillgéng till strategiskt ledningsst6d inom
distansoberoende arbetsliv, omvirldsbevakning, utbildning samt tillgang till labbmilj6 for
erfarenhetsutbyte med andra aktorer, finns nu nya och starkt forbattrade mojligheter och
insikter for en revidering av innevarande plan. Ett forlag har tagits fram.

I Regionplan och budget 2021—2023 har regionfullmiktige lyft fram utveckling av nya
arbetssitt, digitalisering och kompetensforsorjning som nagra viktiga delar for att frimja
Region Jimtland Hirjedalen som attraktiv arbetsgivare. Utifran de 6vergripande
strategierna i regionplanen har regionstyrelsen och nimnderna faststéllt prioriterade
resultatmal. Ett av regionstyrelsens ansvarsomraden &r det 6vergripande personalpolitiska
ansvaret. For 2021 har regionstyrelsen bland annat foljande mal: "Erbjuda moéjligheter till
distansarbete i hemmet eller i regionens lokaler i syfte att i storre utstrackning ge invanare i
och utanfor lanet majlighet till anstéllning i Region Jimtland Harjedalen”.

Den reviderade planen tar ett helhetsgrepp kring fragor som beror méjligheterna, och
utmaningarna, kopplat till ett distansoberoende arbetssitt. Planen har darfor fatt en
reviderad rubrik “Plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stod for etablering
av regionala arbetshubbar’som speglar ambitionen att inférandet av distansoberoende
arbetsmetoder dven kostnadseffektivt ska driva pa omlokalisering och uppbyggnad av
regionala arbetshubbar i samverkan med kommunerna och regionala myndigheter med
samma maél. I planen finns en beskrivning av Region Jimtland Hiarjedalens 6vergripande
syfte med distansarbete, hybridarbetslosningar och arbetshubbar. Det konkretiseras sedan
genom fyra konkreta insatsomréden for genomfoérande. De inkluderar upprittandet av en
handlingsplan, dar aktiviter, tidsplaner, och till dessa ev. kostnader, fortydligas utifrdn den
kunskapsinsamling och analys som foreslés vigleda planens genomférande.
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Regiondirektorens forslag

1. Plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stod for etablering av
regionala arbetshubbar faststills och ersitter tidigare plan for omlokalisering av
administrativa funktioner.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att terrapportera arbetet med planens
insatsomraden till regionstyrelsen i juni och september.

I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor Anders Bystrom
Regional utvecklingsdirektor

Utdrag till

Regional utvecklingsdirektor, HR-Direktor, HR Strateg
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