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Regionstyrelsens uppfdljning av ledarskap och
forordnanden

Arendebeskrivning

Av Regionplanen 2021-2023 under "Strategi for vara medarbetare” framgar att
regionens chefer ska vara tydliga arbetsgivarforetradare och ha de befogenheter
som kravs for att ledarskapet ska fungera pa ett bra sitt. Organisationens
utmaningar kraver handlingskraftiga chefer och genom det delegerade ansvaret
foljer bade frihet och krav att sjalvstandigt och i chefssamverkan driva
verksamhetens utveckling och att representera en enhetlig personalpolitik. Region
Jamtland Harjedalen ska utveckla goda forutsiattningar for chefer och ledare bland
annat genom att dessa far en adekvat utbildning for sitt uppdrag att utova ett
engagerat och ansvarstagande chefs- och ledarskap. Som en del av att uppfylla detta
har regionen sedan nagra ar fokuserat pa kompetensutveckling av chefer, bl.a.
genom utvecklingen av Chefsutvecklingsproggram 1 och 2. Inom ramen for
chefsutvecklingsprogram 2 genomfors utbildningen Utvecklande ledarskap for vara
chefer. For att ytterligare stirka vara chefers framtida kompetenser pa bade
operativ och strategiskt langsiktig niva avser regionen att arbeta med att utveckla
och tydliggora vara chefsprofiler och 6verga fran dagens chefsférordnanden, som
oftast loper over fyra ar, till fasta chefstjanster.

Rapporten redovisar regionens avsikt och viljeinriktning angaende det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av ledarskap och férordnanden godkanns.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Krister Eriksson
HR-direktor
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