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Region Jamtland Harjedalens uppdrag att erbjuda medborgarna utveckling och
tillvaxt av lanet, samt en god och néra hilso- och sjukvard av hog kvalitet ar bade
omfattande och komplext. Da regionen till stora delar ar en tjinsteorganisation
paverkas verksamhetens formaga att mota medborgarnas behov i hog grad av
chefers och medarbetares individuella och gemensamma arbetsinsatser, dels att
driva den vardagliga verksamheten och att leverera goda verksamhetsresultat, savil
som att effektivisera och vidareutveckla verksamheten mot framtida utmaningar.

Arbetsgivarpolitiska fragor sdsom kompetensforsorjning, anstillningsvillkor,
ledarskap och medarbetarskap samt arbetsforhallanden blir dirmed viktiga
framgangsfaktorer for regionens forutsattningar att fullgora sitt uppdrag.
Lonepolitiken utgor en vasentlig del av arbetsgivarpolitiken och beh6ver formas sa
att den i storsta mojliga utstrackning bidrar till verksamhetens uppdrag, utveckling,
vardagliga drift och verksamhetsresultat.

Av rapporten redovisar regionens avsikt och viljeinriktning avseende utvecklingen
av lonepolitiken.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av 1onepolitiken godkanns.
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Regiondirektor Krister Eriksson
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