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Regionstyrelsens uppfdljning av medarbetarenkaten
Arendebeskrivning

Inom Region Jamtland Harjedalen genomfordes den dterkommande
medarbetarundersokningen under v. 8-9 2021. Enkiten vander sig till samtliga
medarbetare och dr densamma varje ar sa att jamforelser over tid 4r mgjliga att
gora. Rapporten avser den medarbetarundersokning som gjordes i februari 2021.

Av resultaten framgér att arbetsmiljoindex ligger fortsatt hogt pa aggregerad niva,
4,67 pa en skala till 6,0. Arbetsmiljoindex miter skyddande friskfaktorer som
stodjande forhallanden, kinsla av sammanhang, delaktighet, styrning samt den
sjalvupplevda hilsan. I resultatet syns en tendens med 6kande resultat i jamforelse
med oktober pa alla fragor. De fragor som 6kat men fortsatt ligger lagre dn 6vriga
fragor ar att hinna fardigstilla sitt arbete och paverkansmgjligheter pa hur arbetet
organiseras. P4 medarbetarskapsfriagorna ligger skattningarna generellt hogt.

I medarbetarenkaten finns nu frigor om kriankande sarbehandling med vid varje
matning och for att kunna arbeta forebyggande med kriankande sarbehandling finns
en overgripande fraga som handlar om att ta tag i samarbetsproblem och konflikter
da de uppstar. Detta sa att arbetsplatserna tidigt kan ta tag i konflikter s de inte
leder vidare till krinkande sarbehandling. Indexet pa denna fraga har ckat sen
hostens enkit och ligger nu precis pa mélvardet for Region Jamtland Hirjedalen.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkéten godkanns.
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