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Atgiird/projekt/aktivitet

Inom ramen for omridet “Utbilda vardens framtida medarbetare” har 17,3 miljoner kronor
anvéants for att etablera och bemanna ett Kliniskt Traningscentrum (KTC) inom Region
Jamtland Harjedalen.

e 13,5 miljoner kronor har anvints fér byggnation.

e 1,7 miljoner kronor har anvénts for inkép av tranings- och simulatordockor,
ovningsattrapper, sjukvardsutrustning, inredning samt medicinteknisk och annan
teknisk utrustning och apparatur.

e 2.1 miljoner kronor har anvints till personalkostnader inom KTC.

Syfte/mal

KTC ska vara Region Jimtland Hirjedalens centrala utbildningsverksamhet som héller
samman den kliniska traningen och praktiska utbildningen med forskning, utveckling och
utbildning samt utvarderingar och kvalitetsuppf6ljningar.

KTC ska genom teori och praktisk traning mojliggora:

e Att medarbetarnas kunskap och kompetens stirks och férdjupas, som motsvarar
den egna verksamhetens, regionens och samhillets behov

e Att kompetensvixlingar mellan yrkesprofessioner inom regionen framjas

e Att medarbetarnas karridrmdjligheter inom regionen framjas

e  Att ett héllbart arbetsliv och hog personalsidkerhet for regionens medarbetare
framjas

e Att virdstudenternas 6vergéng mellan utbildning och arbetsliv underlittas

e Att regionens kompetensforsorjningsbehov fraimjas, bade pa kort och lang sikt

e Att en sikrare vard for patienterna uppnas, med en langsiktig effekt.

Resultat

Fram till augusti 2020 bedrevs KTC-verksamheten i provisoriska lokaler. Den nya KTC-
lokalen blev firdigstllt i september 2020. Lokalen #r placerad pa Ostersunds sjukhus och
har en yta pa 670 kvim som inrymmer metodrum, konferensrum, simuleringsenhet, forrad,
expeditioner, allmén yta samt regionens medicinska bibliotek.
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KTC-verksamheten har inte kommit igang fullt ut till f61jd av den pagaende covid-19
pandemi. Endast hogprioriterade utbildningar och 6vningar var mdjliga att genomfora
under 2020 exempelvis. HLR-utbildningar samt utbildningar och évningar kopplat till
covid-vard. Under hosten 2021 planeras verksamheten att starta upp igen. Innan dess ska
utbildningsutbud, bemanning och samverkansformer fastslas fér KTC.

KTC och det medicinska biblioteket ar i dagsldget bemannad med:

Utbildningsledare, 25-50%

HLR-ldkare, 10%

HLR-samordnare, 25%

MLU-ldkare, 20%

Utbildningssamordnare, 50%
Utbildningsproducent inom digitalt lirande, 100%
IT-tekniker, 50%

Medicinsk bibliotekarie, 100%

Enhetschef, 100%

Utbildningspersonal som arbetar deltid pd KTC har sedan mars 2020 endast tjanstgjort
enstaka arbetspass pa KTC r/t padgdende covid-19 pandemi.
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