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Ändring av regionstyrelsens delegationsbestämmelser 

Ärendebeskrivning 

På uppdrag av regionledningen har det under våren genomförts ett arbete med att tydliggöra 
regler för förändringar i linjeorganisationen. Bakgrunden till det är att det i dag finns en 
otydlighet kring vem i organisationen som får initiera en förändring, vem som får besluta 
om en förändring och hur en förändring förbereds och slutligen genomförs. Ett förslag till 
regler har arbetats fram och behandlades i regionledningen den 28 april 2021. Reglerna ska 
tillse att Region Jämtland Härjedalen har ett standardiserat sätt att arbeta med 
organisationsförändringar samt medverka till att förändringar hanteras enhetligt och 
strukturerat i Region Jämtland Härjedalens IT-system.  
 
Vilka som får besluta om en förändring regleras i lagstiftning, i politiskt fastställda 
reglementen och i regionstyrelsens delegationsbestämmelser. Idag har Region Jämtland 
Härjedalen följande beslutsnivåer: 

1. Regionens förvaltningsorganisation – styrelsen (regionstyrelsens reglemente) 
2. Förändring i förvaltningens organisation inom ramen för budget. (Regiondirektör 

enligt punkt 7.1 i regionstyrelsens delegationsbestämmelser – får ej vidaredelegeras) 
3. Förändring inom förvaltningsområde regionstaben inom ramen för budget - 

regionstabschef. (vidaredelegering från regiondirektör enligt regionstyrelsens 
delegationsbestämmelser enligt punkt 7.2) 

4. Förändring inom förvaltningsområde hälso- och sjukvård inom ramen för budget – 
hälso- och sjukvårdsdirektör. (vidaredelegering från regiondirektör enligt 
regionstyrelsens delegationsbestämmelser enligt punkt 7.3) 

5. Förändring inom förvaltningsområde regional utveckling inom ramen för budget – 
regional utvecklingsdirektör. (vidaredelegering från regiondirektör enligt 
regionstyrelsens delegationsbestämmelser enligt punkt 7.4) 

6. Förändring i organisation inom område inom ramen för budget - områdeschef. 
(vidaredelegering från regiondirektör enligt regionstyrelsens 
delegationsbestämmelser enligt punkt 7.5) 

 
För att upprätthålla en tydlig styrning och kontroll i samband med att en förändring i 
linjeorganisationen ska genomföras föreslås i reglerna att samtliga beslut om en 
organisationsförändring i förvaltningens organisation samt inom ett förvaltningsområde ska 
beslutas av regiondirektör.  
 
I det fall organisatoriska förändringar görs i linjeorganisationen som påverkar omfattningen 
av regionstyrelsens och nämndernas verksamheter påverkas även deras budgetramar. 



Tjänsteskrivelse  
  

 

  

 

 

Förändring som innebär justering av budgetramar mellan regionstyrelsen och nämnders 
nettobudgetramar hanteras i regionplan och budget. 
 
Förändring som innebär justering/revidering inom fördelning av regionstyrelsens och 
nämndernas bruttobudgetramar hanteras i regionstyrelse eller nämnds verksamhetsplan. 
Förändringarna bereds i så fall av berörd instans. 

 

Regiondirektörens förslag 

Punkt 7.2-7.5 i avsnitt sju om organisationsförändringar i regionstyrelsens 
delegationsbestämmelser stryks och ersätts med följande:   
 
Punkt 
Förändringar i förvaltningens organisation inom fastställda budgetramar. 
  
Delegat 
Regiondirektör (Får ej vidaredelegeras) 
 
Kommentar 
Förändring som innebär justering av budgetramar mellan regionstyrelsen och 
nämnders nettobudgetramar hanteras i regionplan och budget. 
 
Förändring som innebär justering/revidering inom fördelning av regionstyrelsens 
och nämndernas bruttobudgetramar hanteras i regionstyrelse eller nämnds 
verksamhetsplan. 
 
 
I tjänsten 
 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
 
Mikael Ferm  
Regionstabschef 

Utdrag till 

Enhetschef sekretariatet, Nämndsekreterare regionala utvecklingsnämnden, 
Ekonomidirektör, Förvaltningsområdeschefer 
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