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Regionstyrelsens uppfdljning av regionens
kompetensforsorjningsarbete

Arendebeskrivning

Enligt regionstyrelsens uppfoljningsplan 2021 ska en uppfoljning av Region
Jamtland Harjedalens arbete med kompetensforsorjningen ske i samband med
regionstyrelsens sammantriade den 2021-06-01—02.

I bifogad rapport beskrivs malsittningar, resultat och pagaende utvecklingsarbete
avseende regionens kompetensforsorjningsarbete. Av rapporten framgar att den
nationella bristen pa hogskoleutbildad personal inom hélso- och sjukvardssektorn
aven aterspeglas lokalt. Regionen har motsvarande svarigheter att forsorja
verksamheten med medarbetare inom de storre yrkesgrupperna sasom
specialistlakare, distriktslakare, tandlakare, allmansjukskoterskor,
specialistsjukskoterskor, erfarna psykologer samt andra specifika
kompetenser/nyckelkompetenser.

Utvecklingsinsatser saval som redan befintliga kompetensforsorjningsinsatser
bedrivs inom ett flertal omraden. Det ror dels inom bemannings- och
kompetensutvecklingsomradet som mer direkt ar kopplade till regionens
kompetensforsorjning, savil som andra frimjande insatser med en positiv indirekt
effekt pa regionen som en attraktiv arbetsgivare samt
kompetensforsorjningsarbetet.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av kompetensforsorjning godkinns.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Krister Eriksson
HR-direktor



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Utdrag till

HR-direktor

Tjansteskrivelse



	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till

