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Regionstyrelsens uppfoljning av Langsiktig utvecklingsplan
- Psykisk ohalsa

Arendebeskrivning

Den langsiktiga utvecklingsplanen for arbetet med psykisk ohilsa antogs i
Regionfullmaktige 2020-02-11-12 §13 med syftet att fa en samlad bild av laget for
dessa patientgrupper och att félja utvecklingen inom négra strategiska
malomraden.

Planen ska regelbundet foljas upp och aterkopplas till den politiska ledningen for
att ge denna forbattrade forutsattningar for styrning, ledning och resurssittning
inom detta omrade.

Inriktningen &r att forbattra insatserna for personer med lindring till mattlig
psykisk ohilsa i Jamtlands lan. Psykisk ohélsa som en stor folkhalsoutmaning som
kraver att samverkan mellan alla aktorer fungerar val.

Malen ar formulerade utifran perspektiv pa 4, 8, samt 12 ar vilket innebéar
revidering minst var 4:e ar, under forsta aret av respektive mandatperiod. De mal
som nulégesrapporteras i denna uppfoljning avser vad Region Jimtland Harjedalen
ska ha uppnatt ar 2023.

Malen och aktiviteterna ska enligt planen preciseras i konkreta handlingsplaner och
foljas upp enligt gillande rutiner.

Uppfoljning pavisar maluppfyllelse likvil som utvecklingsomréden och behov av
revidering. Aktiviteter som varit tydligt forankrade i handlingsplaner och/eller i
uppdrag och verksamhetsplaner med tydligt utsedd ansvarig verksamhet har ocksa
genomforts, foljts upp/utviarderats och i forekommande fall implementerats.
Andra mal och aktiviteter som inte haft tydlig forankring i uppdrag och i hur
uppfoljning ar majlig ar inte paborjade eller inte méatbara i sin nuvarande form.

Malomréde psykisk ohilsa innefattas med mal i andra utvecklingsarbeten och
handlingsplaner och kommer att paverkas av faktorer nationellt samt lokalt. Detta
kraver en 6versyn, samverkan och fortydligande gillande var fragor hanteras.
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Arbetet for att uppné en uppfoljningsbar langsiktig utvecklingsplan kommer att
krava insatser fran berérda verksamheter gillande inventering, kartldggning,
prioritering, framtagande av gemensamma rutiner som mojliggor uppféljning och
jamforande statistik.

Ett uppdrag for 6versyn och revidering av Langsiktig utvecklingsplan for psykisk
halsa foreslas.

Regiondirektorens forslag

1. Regionstyrelsens uppfoljning av arbetet med Léngsiktig utvecklingsplan —
psykisk ohilsa godkanns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att i samverkan med berérda verksamheter
under hosten 2021 revidera den Langsiktiga utvecklingsplanen for arbetet med
psykisk ohélsa och aterkomma med forslag pa reviderad version under 2022.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Johan Palm
Chef Hilso- och sjukvardspolitiska
avdelningen

Utdrag till

Chef Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Utvecklingsstrateg
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