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Regionstyrelsens uppföljning av Långsiktig utvecklingsplan 
- Psykisk ohälsa 

Ärendebeskrivning 

Den långsiktiga utvecklingsplanen för arbetet med psykisk ohälsa antogs i 
Regionfullmäktige 2020-02-11-12 §13 med syftet att få en samlad bild av läget för 
dessa patientgrupper och att följa utvecklingen inom några strategiska 
målområden.  
Planen ska regelbundet följas upp och återkopplas till den politiska ledningen för 
att ge denna förbättrade förutsättningar för styrning, ledning och resurssättning 
inom detta område. 
 
Inriktningen är att förbättra insatserna för personer med lindring till måttlig 
psykisk ohälsa i Jämtlands län. Psykisk ohälsa som en stor folkhälsoutmaning som 
kräver att samverkan mellan alla aktörer fungerar väl. 
 
Målen är formulerade utifrån perspektiv på 4, 8, samt 12 år vilket innebär 
revidering minst var 4:e år, under första året av respektive mandatperiod. De mål 
som nulägesrapporteras i denna uppföljning avser vad Region Jämtland Härjedalen 
ska ha uppnått år 2023. 
 
Målen och aktiviteterna ska enligt planen preciseras i konkreta handlingsplaner och 
följas upp enligt gällande rutiner. 
 
Uppföljning påvisar måluppfyllelse likväl som utvecklingsområden och behov av 
revidering. Aktiviteter som varit tydligt förankrade i handlingsplaner och/eller i 
uppdrag och verksamhetsplaner med tydligt utsedd ansvarig verksamhet har också 
genomförts, följts upp/utvärderats och i förekommande fall implementerats. 
Andra mål och aktiviteter som inte haft tydlig förankring i uppdrag och i hur 
uppföljning är möjlig är inte påbörjade eller inte mätbara i sin nuvarande form. 
 
Målområde psykisk ohälsa innefattas med mål i andra utvecklingsarbeten och 
handlingsplaner och kommer att påverkas av faktorer nationellt samt lokalt.  Detta 
kräver en översyn, samverkan och förtydligande gällande var frågor hanteras. 
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Arbetet för att uppnå en uppföljningsbar långsiktig utvecklingsplan kommer att 
kräva insatser från berörda verksamheter gällande inventering, kartläggning, 
prioritering, framtagande av gemensamma rutiner som möjliggör uppföljning och 
jämförande statistik.   
 
Ett uppdrag för översyn och revidering av Långsiktig utvecklingsplan för psykisk 
hälsa föreslås. 
 

Regiondirektörens förslag 

1. Regionstyrelsens uppföljning av arbetet med Långsiktig utvecklingsplan – 
psykisk ohälsa godkänns. 

 
2. Regiondirektören får i uppdrag att i samverkan med berörda verksamheter 

under hösten 2021 revidera den Långsiktiga utvecklingsplanen för arbetet med 
psykisk ohälsa och återkomma med förslag på reviderad version under 2022. 

 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Johan Palm  
Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska 
avdelningen 

Utdrag till 

Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska avdelningen 
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