Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobona

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkulérnr:
Diarienr:
Handldggare:
Amnesord:
Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern medverkan:

Datum:
Mottagare:

Rubrik:

Ersatter:
Bilagor:

21:29

21/00907

Agnes Gradstock

Allménna Bestimmelser, AB, § 11, Disciplinpafoljd
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

2021-06-24

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Kompletterande information gillande AB § 11,
Disciplinpdfoljd

Nej

Sammanfattning

Kompletterande fortydliganden som stdd 1 hur bestimmelsen gédllande AB §
11 disciplinpafoljd bor tillampas vad det géller grunder for skriftlig varning,
krav pa utredning samt tidsfrister i relation till varning. Ytterligare

information angdende tillimpning av AB § 11 aterfinns i kommentarerna till

AB.
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Arbetsgivarpolitik

Allmanna bestammelser § 11 Disciplinpafdljd
Innehall

Detta cirkuldr kompletterar informationen som aterfinns i kommentarerna
till Allmédnna Bestdmmelser (AB) och ska lédsas tillsammans med dessa.
Cirkuldret utgor inte en heltdckande information om tillimpning av § 11
AB.

Grunder for skriftlig varning

For att kunna tilldela arbetstagare disciplinpafoljd krav stod i lag eller
kollektivavtal (62 § MBL). Den disciplinpafoljd som finns inom den
kommunala sektorn och som regleras i § 11 Allmédnna Bestimmelser (AB)
ar skriftlig varning. En varning kan meddelas da en arbetstagare gor sig
skyldig till fel eller forsummelse i arbetet. Andra former av bestraffning &r
inte tillatna.

En muntlig tillsdgelse (tillrattavisning) eller en skriftlig erinran dr inte att
betrakta som en varning i avtalets mening (AD 1980 nr 156 och 1986 nr
66). Diaremot kan en sadan skriftliga erinran, sa kallad "LAS- varning”,
ibland vara utformad och delges arbetstagaren pd ett sadant sétt att den
anda riskerar att anses utgora en disciplinér atgird, men da utan stod i
kollektivavtalet. Ar syftet med en skriftlig erinran, utdver att
medvetandegdra arbetstagaren om vissa brister 1 sitt arbete, till nagon del
att tillrittavisningen éven ska ha en disciplinér effekt, ska skriftlig varning
enligt kollektivavtalet anvédndas.

Vad kan medfora skriftlig varning

I kommentarerna till AB framgar att for att det ska vara fraga om fel eller
forsummelse 1 avtalets mening méste arbetstagaren ha brutit mot regler for
hur arbetet ska utforas, ordningen pé arbetsplatsen eller pa annat sétt brustit
1 sina skyldigheter.

Det ska ddrmed finnas ett tydligt samband mellan misskétsamheten och
kraven i anstillningen. Varningen ska grunda sig pa en eller flera konkreta
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héndelser dar arbetstagaren pa ett tydligt sétt brutit mot sina dtaganden
inom ramen for anstéllningen. En varning kan dirmed inte grunda sig pa en
generell uppfattning om en felaktig attityd eller forhéllningssatt fran
arbetstagaren.

Det bor dven finnas ett tydligt samband mellan de regler och krav som
finns p4 arbetsplatsen och den misskdtsamhet som ligger till grund for
varningen.

En varning ska inte tilldelas for att statuera ett exempel eller for att visa
handlingskraft i en viss situation. Kravet pé ett tydligt samband mellan
arbetstagarens oaktsambhet i relation till arbetsskyldigheten innebir ocksa
att ett beslut om att tilldela en arbetstagare en varning inte ska péaverkas av
andra faktorer &n graden av fel eller forsummelse i relation till
anstéllningens, som t.ex. uppmaérksamhet och synpunkter fran anhoriga,
fordldrar eller media.

Krav pa utredning

Innan arbetsgivaren fattar beslut om att tilldela en varning ska en grundlig
utredning genomforas for att sékerstélla att alla relevanta omstdandigheter
och fakta kring den eller de hdndelser som ligger till grund f6r den
tilltdnkta atgédrden ar klarlagda. Resultatet av utredningen utgdr grunden for
beslut om varning ska meddelas eller e;j.

Utredningen ska genomforas objektivt och samtliga inblandade parter,
inklusive den berorda arbetstagaren ska ges mojlighet att framfora sin bild
av den aktuella hindelsen.

En vl genomford utredning ar ocksa viktig for det fall det blir rattstvist
kring huruvida varningen har varit korrekt eller ej. Det dr arbetsgivaren
som har att visa att det som ligger till grund for varningen faktiskt har skett.
Beviskraven i denna typ av drenden dr de samma som géller vid
uppsédgning eller avsked. Utredningar i samband man varning ska darfor
bedrivas med samma noggrannhet som motsvarande utredningar infor
uppsédgningar eller avsked.

Utredning ska vara genomford innan arbetsgivaren fattar beslut om att
tilldela en varning och i normalfallet vara genomf6rd innan arbetsgivaren
kallar till 6verldggning med berdrd arbetstagarorganisation.

Arbetstagaren ska, enligt kommentarerna till AB, ha ritt att ta del av det
som tillforts drendet och som kan tdnkas komma att ligga till grund for
arbetsgivarens beslut. Detta gor att det inte dr mojligt att utredningen och
dédrmed en eventuell varning vilar pd anonyma uppgifter. I de fall
arbetstagaren begér kompletterande utredningen bor sadan goras, om inte
kompletteringen uppenbarligen skulle sakna betydelse.
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Tidsfrister

Det finns ingen reglerad tidsfrist inom vilken varningen ska tilldelas. Vare
sig vad det géller 1 relation till sjdlva handlingen som ligger till grund for
varningen eller ndr arbetsgivaren senast méste fatta ett beslut om faktisk
tilldelning av varning efter avslutad 6verldggning. Det ligger dock i saken
natur, och 1 syftet med disciplinért forfarande, att det tidsmassigt bor ske
relativt ndra det felaktiga agerande som foranlett varningen. Den ovisshet
som foljer av lang tidsutdrikt i denna typ av drenden &r inte positiv for
arbetstagaren eller arbetsgivaren.

Den bestdmmelse om preskription som éterfinns i 7 § 4 st. LAS ( den s&
kallade ’tvdménaderspreskriptionen”) kan tjdna som riktlinje kring inom
vilken tidsperiod en arbetsgivare i normalfallet bor ha tagit stillning i
fridgan rérande varning. Det dr arbetsgivarens kdinnedom om det agerande
eller den hindelse som foranleder eventuell varning som utgor startpunkt
vid berdknandet av tid 1 dessa sammanhang, inte nédr hindelsen de facto
skett, &ven om dessa tidpunkter i manga fall Gverensstimmer med
varandra.

Observera att detta inte 4r ndgon absolut gréns eller regel utan enbart ska
ses som en riktlinje. Det kan finnas situationer dér det av olika skél tar
langre tid for arbetsgivaren att kunna fatta ett vdlgrundat beslut om
disciplindr atgird ska tilldelas arbetstagaren och det &r fullt mojligt att gora
det. Att tilldela nagon en varning for nagot som arbetsgivaren ként till i mer
an ett halvar bor dock endast ske i undantagsfall.

Konsekvenser

Ett beslut om tilldelad varning kan formellt sett inte atertas. I en réttslig
provning kan endast konstateras att den inte tilldelats pa korrekta grunder
och strider mot kollektivavtalet. Sanktionen &r allmént skadestand till
berord facklig organisation och, om arbetstagaren &r fackligt ansluten, till
arbetstagaren for kollektivavtalsbrott. Meddelande av disciplinpafoljd i
form av varning till arbetstagare sker under skadestdndsansvar.
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Om andra alternativ till 16sning av en tvist rorande skriftlig varning
overvigs ar mojligheterna och alternativen for detta saledes storre innan
varningen har delgetts arbetstagaren. Den verldggning med berord facklig
organisation som ska foregé en varning ar ett tillfille dar sidana eventuella
diskussioner om alternativ kan foras.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Tomas Bjorck

Agnes Gradstock
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