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Delegationsbestammelser for regionstyrelsen i Region Jémtland Harjedalen
2019-2022 - revidering av regiondirektérens vidaredelegation

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har den 30 januari 2019, § 8, antagit delegationsbestimmelser for styrelsen.
Bestimmelserna reviderades den 10 december 2019, § 209, och den 2 juni 2021, § 101. 1
bestimmelserna anges att beslut i ett antal drendetyper delegeras till regiondirektor.
Regiondirektéren har under de forutsittningar som anges i 7 kap 6 § kommunallagen ratt
att vidaredelegera beslutsritt i ett visst drende eller en viss grupp av irenden fit en anstilld
inom Region Jamtland Hérjedalen. Beslutsritten far inte vidaredelegeras av delegaten.
Regiondirektoren faststillde sin vidaredelegation den 4 februari 2019 (reviderade den 8
april).

Under véren 2021 inrittas en ny befattning som forhandlingschef inom HR-avdelningen. Ett
antal av de drendetyper som idag iir delegerade till HR-direktér (tidigare benamnd
personaldirektor) foreslds med anledning av detta delegeras éven till forhandlingschef.

Beslutsunderlag

Delegationsbestimmelser for regionstyrelsen i Region Jimtland Hirjedalen 2019-2022 -
med vidaredelegation frin regiondirektér (version 4)

Delegationsbestdémmelse och delegation
Delegationsbestdmmelser for regionstyrelsen i Region Jamtland Hirjedalen 2019-2022

Beslut
Regiondirektorens vidaredelegation i f6ljande drendetyper utékas till att dven omfatta
forhandlingschef:
3.1.1 Overgripande riktlinjer och regler inom personalomrédet
3.1.2 Riktlinjer och anvisningar infor férhandlingar om kollektivavtal
3.1.3 Teckna lokala kollektivavtal med fackliga organisationer i frdgor som ror endast
ett omréde, dock inte i frdgor om undantag frdn arbetstidslagen eller som ir foremal
for tvisteférhandlingar
3.1.4 Teckna lokala kollektivavtal med fackliga organisationer i frigor som rér fler &n
ett omride, eller dr undantag fréin lokala kollektivavtal eller, som ir féremal for
tvisteférhandlingar
3.1.5 Teckna lokala kollektivavtal med fackliga organisationer om l6nedversyn enligt
HOK
3.1.6 Avgora frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhéllandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare
3.1.7 Faststilla rekommendationer i kollektivavtals- och andra arbetsrittsliga frigor
3.2.3 Generell fordelning av léneutrymme infor arliga revisionsférhandlingar
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3.2.7 Avskeda, siiga upp och stiinga av personal samt besluta om disciplinéra tgéirder
mot personal

3.2.8 Avgéngsvederlag

3.2.9 Sirskild avtalspension eller motsvarande pension enligt tidigare regler samt
undantag fran samordning av utgdende pensionsférmaner fran regionen

3.2.10 Omstéllningsstod och pension till fortroendevald enligt géllande bestimmelser
om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)

Hans Svensson
Regiondirektor

Beslutsdatum: <20\ - 0k ~ (0

Anmalan
Beslutet anmiils till regionstyrelsen



