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Regionstyrelse 2021 08 25, 
Uppföljning löneöversyn 2021, 
Rapport 2021 07 02 

1. Lö neö versynens genömfö rande 
Nivån fö r de å rliga lö neö versynerna bestäms främst med utgångspunkt i 
lö neutvecklingstakten på  arbetsmarknaden, det så  kallade mä rket söm bestäms 
av industrin, gä llande natiönella köllektivavtal, ö vriga regiöners 
prögnöstiserade lö neutrymmen fö r innevarande lö neö versynså r, samt Regiön 
Jämtland Hä rjedalens lö nenivå  i relatiön till arbetsmarknaden. Inöm Regiön 
Jämtland Hä rjedalen bestämdes 2021 å rs tötala budget fö r lö neö versynen fö r 
samtliga anstä llda till 2,4 %. Detta inklusive satsningar öch priöriteringar. Det 
generella utrymmet i löneöversynen bestämdes till 1,9% och för prioriteringar av 
särskilt svårrekryterade yrkesgrupper avsattes 0,5%. 
 
Köstnaden fö r lö neö versyn 2021beräknat utifrån tillsvidareanstä lldas 
heltidslö ner, inkl söciala avgifter, beräknades till: 

• Per månad: 4 939 700 kr 

• Fö r 9 månader (resterande å r från ikraftträdande 1 april) 44 457 600 kr  

• Fö r 12 månader: 59 276 800 kr  
 
Lö neö versynsdatum fö r samtliga medarbetare var 2021-04-01.  
 
Utbetalning av ny lö n skedde i april 2021 fö r samtliga medarbetare utöm 
läkarna, lä rarna öch chefer. Cörönandemin påverkade fö rutsä ttningarna fö r 
lö neö versynens genömfö rande fö r lä karna. Läkarna öch cheferna fick sin nya 
lö n i maj öch lä rarna i juni. Lä rarnas Samverkansråds nya lö neavtal från 2021-
04-01 blev klart i april 2021, dä rav utbetalning fö rst i juni.   
 
I Kömmunals avtal fanns ett faststä llt utrymme på  530 kr/medlem samt ett 
extra utrymme öm 0,3% att fö rdela fö r att ö ka lö nespridningen fö r 
yrkesutbildade inöm vå rden. Läkarnas köllektivavtal reglerade ett garanterat 
utfall fö r arbetstagarörganisatiönen på  2,0%. Utö ver ny lö n utifrån individuell 
prestatiön betalades ett engångbelöpp på  2000 kr till dem söm ömfattades av 
Lä rarnas samverkansråds avtal. Ö vriga avtal var sifferlö sa.  
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2. Utfall 
Det tötala utfallet 2021 fö r tillsvidareanstä llda blev 2,4 %.  
  
Söm priöriterade grupper 2021 definierades arbetsterapeuter, audiönömer, 
specialpedagöger, sä rskilt yrkesskickliga sjukskö terskör (SYS), enhetschefer, 
medicinska sekreterare öch specialistläkare. Inöm Lö neservice, 
Kömmunikatiönsavdelningen, IT-enheten öch Regiönal utveckling gjördes 
priöriteringar på  vissa grupper, bl a lö nekönsulter, kömmunikatö rer öch 
fölkhö gsköllä rare. Priöriteringen har beslutats i regiönledningen.  
 
Utfallet fö r de priöriterade grupperna blev:  

• Arbetsterapeuter 7,6 %  

• Audiönömer 5,4 % 

• Sä rskilt yrkesskickliga sjukskö terskör - se nedan. 

• Enhetschefer: 2,2 % 

• Specialpedagöger: 6,8 % 

• Medicinska sekreterare: 3,7 % 

• Tandläkare: 4,6% 

• Specialisttandläkare: 3,0 % 

• Tandskö terska: 3,5 % 

• Tandhygienist: 2,8 % 

• Specialistläkare: 2,6 % 

• Fölkhö gsköllä rare: 3,5 % 
  
I Vå rdfö rbundets lö neavtal 2019-2022 har ö verenskömmits att sä rskilt 
yrkesskickliga ä r en priöriterad grupp.  Det tötala utfallet fö r gruppen 
sjukskö terskör blev 2,15 %.  
 
Kriterierna fö r sä rskilt yrkesskickliga söm lökalt ö verenskömmits med 
Vå rdfö rbundet ä r:   
  
De som har högst individbedömning utifrån befintliga 
lönekriterier samt uppfyller nedanstående definition identifieras som särskilt 
yrkesskickliga.   
” Den särskilt yrkesskicklige är kollegan på arbetsplatsen som man vänder sig till för 
handledning, råd och stöd. Det är den erfarne kollegan som behärskar sitt område väl och 
vet vad och hur något ska göras inom sin kunskap, förståelse och färdighet. Hen är 
också förebilden när det kommer till professionellt bemötande och gott samarbete. Hen har 
en stark inverkan på arbetssätt, utveckling och förbättring på arbetsplatsen samt har goda 
arbetsresultat.”   
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I 2021 å rs lö neö versyn definierades 19 % av sjukskö terskegruppen söm 
sä rskilt yrkesskickliga utifrån övanstå ende definitiön.  
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