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1. Lonedversynens genomforande

Nivan for de arliga lonedversynerna bestams fraimst med utgangspunkt i
loneutvecklingstakten pa arbetsmarknaden, det sa kallade market som bestams
av industrin, gdllande nationella kollektivavtal, vriga regioners
prognostiserade loneutrymmen for innevarande l6nedversynsar, samt Region
Jamtland Héarjedalens l6neniva i relation till arbetsmarknaden. Inom Region
Jamtland Harjedalen bestimdes 2021 ars totala budget for l6nedversynen for
samtliga anstallda till 2,4 %. Detta inklusive satsningar och prioriteringar. Det
generella utrymmet i 16nedversynen bestdmdes till 1,9% och for prioriteringar av
sdrskilt svirrekryterade yrkesgrupper avsattes 0,5%.

Kostnaden for lonedversyn 2021berdknat utifran tillsvidareanstalldas
heltidsloner, inkl sociala avgifter, berdaknades till:
o Permanad: 4939 700 kr

o For 9 manader (resterande ar fran ikrafttradande 1 april) 44 457 600 kr
o For 12 manader: 59 276 800 kr

Loneoversynsdatum for samtliga medarbetare var 2021-04-01.

Utbetalning av ny 16n skedde i april 2021 fér samtliga medarbetare utom
lakarna, lararna och chefer. Coronandemin paverkade forutsattningarna for
lénedversynens genomforande for lakarna. Lakarna och cheferna fick sin nya
16n i maj och lararna i juni. Lararnas Samverkansrads nya loneavtal fran 2021-
04-01 blev klart i april 2021, darav utbetalning forst i juni.

I Kommunals avtal fanns ett faststallt utrymme pa 530 kr/medlem samt ett
extra utrymme om 0,3% att fordela for att 6ka lonespridningen for
yrkesutbildade inom varden. Lakarnas kollektivavtal reglerade ett garanterat
utfall for arbetstagarorganisationen pa 2,0%. Utover ny 16n utifran individuell
prestation betalades ett engangbelopp pa 2000 kr till dem som omfattades av
Liararnas samverkansrads avtal. Ovriga avtal var sifferldsa.
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2. Utfall
Det totala utfallet 2021 for tillsvidareanstillda blev 2,4 %.

Som prioriterade grupper 2021 definierades arbetsterapeuter, audionomer,
specialpedagoger, sarskilt yrkesskickliga sjukskoterskor (SYS), enhetschefer,
medicinska sekreterare och specialistldkare. Inom Loneservice,
Kommunikationsavdelningen, IT-enheten och Regional utveckling gjordes
prioriteringar pa vissa grupper, bl a lonekonsulter, kommunikatérer och
folkhogskollarare. Prioriteringen har beslutats i regionledningen.

Utfallet for de prioriterade grupperna blev:
e Arbetsterapeuter 7,6 %

e Audionomer 5,4 %

o Sarskilt yrkesskickliga sjukskoterskor - se nedan.
e Enhetschefer: 2,2 %

e Specialpedagoger: 6,8 %

e Medicinska sekreterare: 3,7 %
e Tandldkare: 4,6%

e Specialisttandlakare: 3,0 %

e Tandskoterska: 3,5 %

e Tandhygienist: 2,8 %

e Specialistlakare: 2,6 %

e Folkhogskollarare: 3,5 %

[ Vardforbundets loneavtal 2019-2022 har 6verenskommits att sarskilt
yrkesskickliga ar en prioriterad grupp. Det totala utfallet for gruppen
sjukskoterskor blev 2,15 %.

Kriterierna for sarskilt yrkesskickliga som lokalt 6verenskommits med
Vardférbundet &r:

De som har hdgst individbedémning utifrdn befintliga

Iénekriterier samt uppfyller nedanstdende definition identifieras som sdrskilt
yrkesskickliga.

” Den sdrskilt yrkesskicklige dr kollegan pd arbetsplatsen som man vinder sig till for
handledning, rdd och stod. Det dr den erfarne kollegan som behdrskar sitt omrdde vil och
vet vad och hur ndgot ska goras inom sin kunskap, forstdelse och firdighet. Hen dr

ocksd forebilden ndr det kommer till professionellt bemétande och gott samarbete. Hen har
en stark inverkan pd arbetssitt, utveckling och forbittring pd arbetsplatsen samt har goda
arbetsresultat.”
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12021 ars loneoversyn definierades 19 % av sjukskoterskegruppen som
sarskilt yrkesskickliga utifran ovanstdende definition.
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