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Regionstyrelsens uppföljning av civilt 
försvar 2021 
Regionens arbete med civilt försvar under 2020–2021 har påverkats av pandemin. Flera av 
de planerade uppdrag, i enlighet med de statliga uppdrag som Regionen fått, har tyvärr inte 
kunnat genomföras. Dessa uppdrag finns beskrivna i Regionstyrelsen uppföljning av 
krisberedskap och säkerhet 2020 (RS/46/2021). Gällande Totalförsvarsövning 2020 hann 
Regionen genomför övningsaktivitet 2 gemensam del innan pandemin slog till men även här 
har de två återstående övningsaktiviteterna inte kunnat genomföras.  
 
Pandemin har dock gett Regionen kunskaper och erfarenheter som går att applicera i 
kontexten höjd beredskap och civilt försvar. Det stor omställningsarbete som hälso- och 
sjukvården men även Regional utveckling, ffa kollektivtrafiken, gjorde med succesiv 
neddragning och omfördelning av verksamheter och personal finns många erfarenheter att 
hämta. En djupare analys av dessa underlag behöver ske.  

Påbörjande och planerade aktiviteter hösten 2021/våren 2022 
Arbete med civilt försvar ska bygga på krisberedskapen. Det är svårt att göra en exakt 
gränsdragning i planerings- och förebyggande arbete mellan krisberedskap och civilt 
försvar. Arbetet sker därför samordnat i Regionen. Pandemin har tydligt visat på att för att 
klara en kris behöver det finnas en robusthet i vardagen. Ett krig eller krigsliknande läge ger 
regionen mycket svåra utmaningar men även här är grunden en robust vardag.  
 
Den statlig ersättning höjs kraftigt för 2021 och är tänkt att ligga på en hög nivå fram till och 
med 2025 (Totalförsvaret 2021–2025 prop. 2020/21:30). Fördelningen av medlen för 2021 
är beslutade av regiondirektören (RS/298/2021). Denna ökning ger Regionen möjligheter 
att höja tempot i arbetet med höjd beredskap och civilt försvar.  
 
Den statliga överenskommelsen mellan Socialdepartementet och SKR för 2021 trycker, även 
den, på en resilient och robust vardag. Detta går att återfinna i uppdragen till regionerna för 
2021. Regionens arbetet med höjd beredskap och civilt försvar riktas därför i huvudsak mot 
en robustare och mer motståndskraftig vardag. 

Försörjningsberedskap 
• Upphandlingen av ett nytt förrådssystem fortsätter. En projektledare är utsedd och 

en kravspecifikation för upphandling är under framtagande (RS/1192020).  
• I kravspecifikationen för ny upphandling av tvätt- och textilier finns  

beredskapskrav ställda.  
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Covid-19 pandemin 
• En djupanalys av de erfarenheter Regionen fått och som är applicerbara för 

planeringen för höjd beredskap ska ske. Bl.a. behöver Regionens plan för höjd 
beredskap revideras gällande beskriven tänkt ledningsstruktur. 

 

Förmågehöjning i hälso- och sjukvården 
• Framtagande av en plan för höjd beredskap för hälso- och sjukvården ska påbörjas. 

Erfarenheter från pandemin kommer att vara en grund i detta arbete.   
• Arbetet med att stärka Regionens förmåga vid masskadehändelse fortsätter. Detta 

ska ske bl.a. genom att konceptet masskadetriage ska prövas och implementeras och 
utbildning och övning inom traumaomhändertagande. 

• Utbildning inom pågående dödligt våld, PDV, för ambulanssjukvården, 
anestesiläkare samt regionens tjänsteman i beredskap, TiB, ska genomföras. 

• Arbete med kontinuitetsplanering, planering krigsorganisation och 
försörjningsberedskap inom primärvården samt hälso- och sjukvårdens 
stödfunktioner som t.ex. fastighet och läkemedel ska starta upp. 

Övrigt 
• Regionens förmåga att motstå cyberangrepp i digitala system kritiska för hälso- och 

sjukvården ska stärkas genom stöd inom IT med IT-säkerhetsspecialist. 
• Regionens arbete inom informationsförvaltning ska stärkas genom ett stöd inom 

informationssäkerhet. 
• En säkerhetsanalys av information- och IT-säkerhet inom medicinsk teknik ska 

genomföras. 
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