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Regionstyrelsens uppfoljning av fastigheter och lokaler
Arendebeskrivning

Syftet med rapporten ar att redovisa en uppfoljning av omradet Fastighet och
lokaler i enlighet med regionstyrelsens uppfoéljningsplan.

Fastighets verksamhetsplan 2021 ligger till grund for rapporten

Uppdrag och planeringsforutsattningar

Fastighetsavdelningen har till uppdrag att utveckla och sikerstilla optimala lokaler
for Regionen sa att verksamheterna ska klara uppdraget sa effektivt som mojligt.
Detta ar uppdelat i tvd huvudprocesser:

¢ Forvalta och utveckla fastigheter

e Hantera dndrat krav/behov (anpassa lokaler och teknik)

Fastighetsforvaltning innebar att vi arbetar 6ver flera stora yrkesomraden. Genom
den komplexitet vi har i vara byggnader forutsatter det hég kompetens att bedriva
den verksamhet som kravs. Utvecklingen av verktyget lokaler/teknik ar en viktig del
i Regionens forutsattningar att utvecklas och skapa trygghet och attraktion for
framtiden. Fastighet har ménga lagar och krav frdn myndigheter samt ménga
specialkrav att forhalla sig till och ett stort ekonomiskt ansvar med en
arsbudget/omsittning pa ca 300 miljoner kronor.

Verksamheternas behov av forandrat arbetssitt innebar ibland att de behover nya
lokallosningar. De lyfter dessa till ledningen som beslutar om de ska gé vidare till
investeringsbegiran, dir vi tar fram l6sningar och kostnader f6r deras behov.
Fastigheterna har ocksa ett behov av aterinvestering av infrastruktur och teknik
som vi lyfter som investeringsbehov.

Fastighetsavdelningen &dr organiserad i en bestéllarorganisation dar vi sjalva ska
besitta den strategiska kompetensen for att vara goda bestallare och kunna driva
och skota anldggningarna. Vi ska kort beskrivet kunna skéta och driva sjukhuset
med egen personal vid sirskilda handelser (Krisberedskap) och da inte vara
beroende av utomstdende. Under normal drift av sjukhuset utfors en del med egen
personal och 6vriga delar med entreprendrer och konsulter pa ramavtal. Detta dr en
bra modell och belyst av SKR som Jimtlandsmodellen, den ar dock kénslig vid hogt
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antal pensionsavgingar da risken att inte klara fastighetsdriftsbehovet pa sjukhuset
vid sdrskilda handelser blir storre beroende pa rekryteringsproblem och
inlarningsperiod. Detta blev dven belyst i SCADA-utredningen som gjordes.

Fran 2021 och framét har vi stora utmaningar i att skapa rutiner och arbetssétt for
att sdkerstélla att lagar och myndighetskrav efterlevs, ett steg i detta har varit att vi
nu ar medlem i PTS (Program Teknisk Standard) som nu 20 av Sveriges regioner
har for att likstélla krav och styrdokument i.

Maluppfyllelsen for 2021 kommer i stort att nas. Det som &r svért att klara blir
budgeten da vi drabbas mer och mer av resultatet av att vi inte har medel for hela
behovet av underhall, vi far flera akuta skador som beror pa att avloppstammar ar
for gamla och kollapsar, tak som inte haller tatt, uttjanta installationer som slutar
fungera och foljdskador p.g.a. detta. En 6versyn behover goras och utokade
ekonomiska behov behover tas in i diskussionerna for budget kommande ar.

Maluppfyllelse

Energi: Foljer mélen

Ett friskare liv: Foljer malen

Medarbetarens delaktighet: Foljer malen

Medarbetarens kompetens: Foljer mélen

Arbetsmiljo: Foljer méalen

Ekonomi: Kommer inte att nd budget enligt bilaga

Styrning och uppf6ljning: Framtagen plan enligt SCADA som vi ska folja.
Upphandling: Ligger efter malet hittills

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av fastighet och lokaler godkanns.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Jorgen Svensson
Fastighetschef
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