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Regionstyrelsens uppföljning av löneöversyn 2021 

Ärendebeskrivning 

Enligt regionstyrelsens verksamhetsplan 2021 ska uppföljningen av löneöversyn 
2021 göras i samband med regionstyrelsens sammanträde i augusti 2021. 
 
Löneöversyn 2021 avslutades i juni 2021 och redogörelse av prioriteringar och utfall 
finns i bifogad rapport. Av rapporten framgår planering och genomförande samt 
ekonomiskt utfall. Budgeten för löneöversynen uppgick till 2,4% varav 1,.9% 
utgjorde löneutrymmet för den generella löneöversynen och 0,5% avsattes till 
särskilda prioriteringar. 
 
Tidpunkten för löneöversynens genomförande påverkades delvis av 
Coronapandemin samt tidplanen för överenskommelser i de centrala 
kollektivavtalsförhandlingarna. 
 
Kostnaden för löneöversyn 2021 beräknat utifrån tillsvidareanställdas heltidslöner, 
inkl sociala avgifter enligt nedan: 
• Per månad: 4 939 700 kr 
• För 9 månader (resterande år från ikraftträdande 1 april) 44 457 600 kr 
• För 12 månader: 59 276 800 kr 
 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsens uppföljning av löneöversyn 2021 godkänns. 
 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Krister Eriksson  
HR-direktör 

Utdrag till 

HR-direktör 
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