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1 Inledning

Vid regionfullmiktige den 17 juni 2020 (§42) undertecknade Region Jimtland Harjedalen
Demokratideklarationen och stillde sig bakom ett antal dtaganden. Atagandet att ta fram ett
inriktningsdokument for inflytande och demokrati genomfors genom det har dokumentet —
Demokratistrategin. Strategin visar pa olika sitt som Region Jamtland Harjedalen ska
arbeta med inflytandefragor. Demokratistrategin revideras en gang per mandatperiod. Till
grund for arbetet ligger pd en 6vergripande niva bl.a. Agenda 2030 och de globala malen for
hallbar utveckling och Regional utvecklingsstrategin (RUS).

2 Nulagesbeskrivning

Inom region Jimtland Harjedalen bedrivs kontinuerligt olika former av verksamheter och
aktiviteter som innebir delaktighet och inflytande i Region Jamtland Hérjedalens
verksamhet:
e De politiska partiernas arbete inom ramen for Regionfullmiktige, de politiska
namnderna respektive raden,
¢ Dialog med brukare och allmidnhet genom medborgarforslag och allménhetens
fragestund vid Regionfullméiktige, brukarrad, Tillganglighetsradet, Pensionarsradet,
Kunskapsnitverket for samisk hilsa och Samiska samradet m.fl.,
e Oppna sammantriden for Regionstyrelse och Regional utvecklingsnimnd,
e Webbsinda sammantriaden i Regionfullmaktige,
e Intern kommunikation via Insidan, respektive extern kommunikation via hemsidan,
sociala medier, 1177, pressmeddelanden osv.,
e Offentliga métesdokument infor beslut i politiska organ via Meetings Plus,
e Samverkan med lanets kommuner och Lansstyrelsen,
e Kulturverksamhet genom bl.a. Jamtli, Estrad Norr och Regional
biblioteksutveckling,
e Riktade enkiter till linets medborgare.

3 Inriktning och utvecklingsomraden for
starkt demokrati

3.1 Inflytande

For en region ar det viktigt att tdnka kring och diskutera vilket inflytande medborgarna bor
ha i olika fragor. Delaktighetstrappan, som bland annat anviands av Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), ar ett bra verktyg i en sddan process. ! Delaktighetstrappan visar de olika
nivderna av delaktighet och fungerar som en guide till att fragan behandlas pa “ratt” niva.
Begreppen kan sorteras efter vilken grad av inflytande det ar friga om: Information,

1 SKR 2019, Medborgardialog i styrning — for ett starkt demokratiskt samhalle, s. 14.
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konsultation, dialog, inflytande och medbeslutande. Verkligheten ar dock séllan sé
renodlad, da processen kan paga pé olika nivaer samtidigt.

3.2 Arbete for starkt demokrati i Region Jamtland Harjedalen
Inom Region Jimtland Hirjedalen bedrivs, som beskrivs ovan, redan ett omfattande arbete
for att uppréatthalla och utveckla demokratin inom Region Jimtland Harjedalens
ansvarsomréden. Under 2021 genomfor en politiskt tillsatt beredning dven en Gversyn av
den politiska organisationen infér nastkommande mandatperiod 2023-2026. Inom ramen
for beredningens arbete ska innebdrden av ett 6kat inflytande fran medborgare och andra
grupper ses over. Frigan om stirkt inflytande for ungdomar ingar som en viktig del i det
arbetet.

De omraden Region Jimtland Harjedalen sarskilt vill utveckla for att ytterligare starka
demokratin i regionen ar God och ndra vard, Stirkt dialog med medborgarna, Stéarkt
kommunikation, Arbete mot hot och hat, Kultur och civilsamhdille och Interna processer.
Digitalisering l6per som en rod trad genom fler av omridena. Oversikten ir inte
uttommande, utan ska ses exempel 6ver hur regionen framover vill arbeta for att ytterligare
stirka demokratin och 6ka delaktigheten, savil inom Region Jamtland Harjedalen som
gentemot medborgarna i regionen.

3.2.1.1 GOD OCH NARA VARD
¢ Genom digitala plattformar och dndrade arbetssitt ge forutsiattningar for god vard
narmare medborgarna. Patientkontrakt dr en viktig del i den utvecklingen.

3.2.1.2 STARKT DIALOG MED MEDBORGARNA

e Ingari 6versyn av politisk organisation infér nastkommande mandatperiod (2023-
2026),

e Forbattrad medborgardialog genom digitala plattformar i viktiga fragor - jamlik
vard, héllbar tillvaxt och framtidsfragor, barn och unga i férhallande till
Barnkonventionen osv. Webbinarier och digitala enkater som verktyg.

e  Stirkt brukarmedverkan, for att battre ta tillvara erfarenheter fran patienter och
brukare,

o  Okat digitalt deltagande i brukarriden, Tillginglighetsradet och Pensionirsradet,

e Okad samverkan och dialog med urfolket samerna och minoritetsgrupper,

e Ett flertal HBTQ-certifierade verksamheter,

e "Niringsparlament” och liknande former av direkt dialog med niringslivet samt
andra intressegrupper.

o Okad méjlighet till dialog med medborgare och sirskilda grupper som idag 4r
mindre involverad i de demokratiska processerna, daribland ungdomar, nyanldnda,
nationella minoritetsgrupper och funktionsnedsatta.

3.2.1.3 STARKT KOMMUNIKATION
e Okad anviindning av 1177 och andra digitala informationskanaler,
e Stirkta informationsinsatser externt i samband med sammantriaden i
regionfullmaktige.
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3.2.1.4

3.2.1.6

ARBETE MOT HOT OCH HAT
Seminarier i anslutning till regionfullméktige och sammantriaden i politiska
namnder.
Fortsatt betona och virna ett virdat sprak och respektfull ton i debatter.

KULTUR OCH CIVILSAMHALLET
Utveckla stodet till civilsamhaéllets aktorer genom bidragsgivning, dialog och
samverkan,
Starka de kommunala bibliotekens roll som moétesplatser och demokratibarande
bildningsverksambheter,
Synliggora och framja kultur- och idrottsverksamheter, t.ex. Jamtli, Arkivet, Estrad
norr och Kulturutveckling, som komplement och stéd till lokala och kommunala
verksamheter.

INTERNA PROCESSER
Beredning av drenden med olika perspektiv for hallbar utveckling (tillganglighet,
barn- och ungdoms-, jamstélldhet- och jamlikhet-, liksom urfolks- och
minoritetsperspektiv).
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