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Översyn av långsiktig utvecklingsplan för minskade 
sjukskrivningar och ökat frisktal 

Ärendebeskrivning 

När länet hade landets högsta sjukpenningtal 2015 upprättade regionfullmäktige en 
långsiktig utvecklingsplan (LUP) för minskade sjukskrivningar och ökat frisktal. 
Planen avser perioden 2015–2027. Denna LUP reviderades 2019 med nya mål och 
aktiviteter.  
 
Målsättningar utifrån revidering av LUP 2019 är 
År 2023 ska Region Jämtland Härjedalen ha:  
• Minskat differensen mellan kvinnor och mäns sjukpenningtal ned till 60 

procent jämfört med år 2018.  
• Frågan om våld ställs och journalförs enligt rutin vid lägst 30 procent av 

sjukskrivningsärendena  
• Rehabplan för arbetsåtergång ska finnas i Cosmic för lägst 30 procent av 

personer med utfärdade sjukintyg längre än 30 dagar.  
• Etablerat de arbetssätt som Nationella kunskapsstyrningen förordar för 

programområdet Rehabilitering/Habilitering/Försäkringsmedicin.  
• Sjukfrånvaro för Regionens medarbetare som hållbart och över tid understiger 5 

procent.  
 

År 2027 ska Region Jämtland Härjedalen ha:  
• Minskat differensen mellan kvinnor och mäns sjukpenningtal ned till 50 

procent jämfört med år 2018.  
• Frågan om våld ställs och journalförs enligt rutin vid lägst 50 procent av 

sjukskrivningsärendena  
• Rehabplan för arbetsåtergång ska finnas i Cosmic för lägst 50 procent av 

personer med utfärdade sjukintyg längre än 30 dagar.  
• Sjukfrånvaro för Regionens medarbetare som hållbart och över tid understiger 5 

procent. 
 
Sjukpenningtalet för invånarna i Jämtlands län är sedan några år lägst i landet. 
Länet har nu också landets mest jämställda sjukpenningtal. Som arbetsgivare har 
Region Jämtland Härjedalen de senaste 3 åren haft ett sjuktal på kring 5%.  
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I regionstyrelsens uppföljning av LUP:en som redovisas på styrelsens sammanträde 
9 december 2021 framgår att 20 av 21 planerade aktiviteter enligt revideringen 2019 
nu är uppnådda, en är pågående. Utifrån ovanstående föreslås att LUP:en avslutas 
och att målsättningarna överförs som en del av ordinarie verksamhetsplanering och 
verksamhetsuppföljning. 
 
Trots goda resultat har regionen fortsatt förbättringspotential på det 
försäkringsmedicinska området för att på ett tillfredsställande sätt stödja individer 
på vägen från sjukskrivning till arbete, studier eller annan sysselsättning. De 
försäkringsmedicinska processerna inom Region Jämtland Härjedalen behöver 
liksom många andra processer kontinuerligt omvärderas och utvecklas. 
 
Målsättningarna och aktiviteterna i LUP:en är till största del implementerade i 
ordinarie verksamhet. 
 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige 
 
1. Den långsiktiga utvecklingsplanen för minskade sjukskrivningar och ökat 

frisktal avslutas. 
 

2. Målsättningarna överförs som en del av ordinarie verksamhetsplanering och 
verksamhetsuppföljning. 

 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Johan Palm  
Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska 
avdelningen 

Utdrag till 

Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska avdelningen 
Utvecklingsstrateg 
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