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Svar pa granskning av loner och arvoden
Arendebeskrivning

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i region Jamtland Hérjedalen har
revisionskontoret genomfort en granskning avseende 16ner och arvoden. Syftet med
granskningen har varit att svara pa om regionstyrelsen sikerstiller att den interna
kontrollen for 16nehanteringen ar &ndamalsenlig och tillracklig. Granskningen har
avgransats till Regionstyrelsen. Pensioner ingar inte i granskningen.

I granskningsrapporten framfor revisorerna i huvudsak f6ljande rekommendationer

till Regionstyrelsen:

o Sikerstilla att samtliga rutinbeskrivningar gillande administrativa processer
presenteras pa ett likartat sitt for att underlitta for chefer och medarbetare.

o Sikerstilla att roller och ansvar gillande loneprocessen med tillhérande
kontroller dokumenteras och fortydligas.

o Sikerstilla att chefer och berérda medarbetare far tillracklig utbildning gillande
Ionehantering.

o Sikerstilla att utdata/rapporter och analysmgjligheter gillande 16ner utvecklas.

e Overviga att infora en rutin som sikerstiller att respektive chef kontrollerar
lonerna infor varje loneutbetalning.

e Se over den manuella hanteringen av arvoden och att forstiarka attesten gillande
forlorad arbetsfortjanst for de fortroendevalda som har eget foretag.

e Siakerstalla att rutiner avseende avslut av behorigheter {6ljs.

o Overviiga en digitaliserad hantering av anstillningsavtal samt att sikerstilla att
det finns personakter for samtliga medarbetare.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att det genomforts atgéarder i den riktning
som revisorerna efterfragat i sin granskning. Bland annat pagar ett arbete med en
utdataportal samt Dashboard vilka kommer mgjliggora analysmajligheter av
lonehanteringsomradet. Vidare har Loneservice genomfort ett gediget
utvecklingsarbete med att ta fram och revidera rutinbeskrivningar och interna
kontroller. Dock finns det anledning att undersoka och arbeta vidare med behovet
av en obligatorisk utbildning for chefer i lonehantering samt en digitaliserad
lonehanteringsprocess med tydliga roller och kontroller som sékerstiller en fullgod
hantering av loner och politiska arvoden.
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Ett forslag till svar har upprattats inom HR-avdelningen tillsammans med
sekretariatet. Regionstyrelsen har fatt forlangd tid till 10 december for att lamna en
redovisning av vilka atgarder som styrelsen vidtagit eller avser att vidta med
anledning av granskningsresultatet.

Regiondirektorens forslag

1. Upprattat forslag till svar pa granskning av loner och arvoden antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Krister Eriksson
HR-direktor

Utdrag till

Regionens revisorer
HR-direktor
HR-strateg
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