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Regionstyrelsens uppfdljning av medarbetarenkaten
Arendebeskrivning

Inom Region Jamtland Harjedalen genomfordes den dterkommande
medarbetarundersokningen under v 45- 46 2021 som viande sig till samtliga
medarbetare. Enkiten dr den samma varje ar sa att jamforelser over tid ar mgjliga
att gora och har en salutogeninriktning dvs mater forekomsten av friskfaktorer.
Rapporten avser den medarbetarundersokning som gjordes i oktober 2021.

Av resultaten framgar att arbetsmiljéindex ligger pa 4,64 pa Region Jaimtland
Hérjedalen niva, en viss nedgéng sedan februari da indexet lag pa 4,67 pa en skala
till 6,0. Nivaerna pa indexet foljer en tidigare trend med ligre resultat i oktober i
forhallande till februari varje ar. Daremot lag indexet pa 4,62 i oktober for ett ar
sedan. Arbetsmiljoindex miter, stodjande forhédllanden, kidnsla av sammanhang,
delaktighet, styrning samt den sjalvupplevda hélsan. De fragor som ligger ldgre dn
ovriga fragor och som forsamrats ar att hinna fardigstilla sitt arbete och
péaverkansmojligheter pa hur arbetet organiseras, &ven samarbetsfragan har sjunkit.
I oktobers resultat har daremot ledarskapet gillande feedback fran narmaste chef
och ledning forbattrats samt upplevelsen av feedback och handledning. Pa
medarbetarskapsfragorna ligger skattningarna generellt hogt.

Resultaten analyseras nu per omrade och for arbete och dialog pa arbetsplatserna. I
arets arsbokslut smalas sedan resultatet av atgiarder in och eventuella

riskbedomningar detta genererat.

Se bilaga for resultat och jamforelser.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkéten godkanns.

I tjansten
Hans Svensson
Regiondirektor Krister Eriksson
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