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Regionstyrelsens uppföljning av Långsiktig utvecklingsplan 
minskade sjukskrivningar och ökat frisktal 

Ärendebeskrivning 

När länet hade landets högsta sjukpenningtal 2015 upprättade Regionfullmäktige 
en långsiktig utvecklingsplan (LUP) för minskade sjukskrivningar och ökat frisktal. 
Planen avser perioden 2015–2027. Denna LUP reviderades 2019 med nya mål och 
aktiviteter.  
 
Sjukpenningtalet för invånarna i Jämtlands län är sedan några år lägst i landet. 
Länet har nu också landets mest jämställda sjukpenningtal. Som arbetsgivare har 
Region Jämtland Härjedalen de senaste 3 åren haft ett sjuktal på kring 5%. Trots 
goda resultat har regionen fortsatt förbättringspotential på det 
försäkringsmedicinska området för att på ett tillfredsställande sätt stödja individer 
på vägen från sjukskrivning till arbete, studier eller annan sysselsättning. 
 
De försäkringsmedicinska processerna inom Region Jämtland Härjedalen behöver 
liksom många andra processer kontinuerligt omvärderas och utvecklas. 
 
20 av 21 planerade aktiviteter enligt revideringen 2019 är nu uppnådda, en är 
pågående. Utifrån ovanstående föreslås i uppföljningen att den långsiktiga 
utvecklingsplanen kan avslutas och att målsättningarna bör överföras som en del av 
ordinarie verksamhetsplanering och verksamhetsuppföljning. 
 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsens uppföljning av Långsiktig utvecklingsplan för minskade 
sjukskrivningar och ökat frisktal godkänns. 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Johan Palm  
Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska 
avdelningen 
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Utdrag till 

Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska avdelningen 
Utvecklingsstrateg 
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