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Uppfoljning av FOU-radet 2021

Regionstyrelsen ska uppmaérksamt folja de fragor som kan inverka pa Region Jamtland
Hirjedalens utveckling och ekonomiska stillning. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns
en uppfoljningsplan som visar vilka omraden som sarskilt ska f6ljas upp under aret. Enligt
uppfoljningsplanen for 2021 ska styrelsen f6lja upp FoU-radets arbete pé sitt mote den 9
december.

Den hir rapporten redovisar FoU-radets arbete med fokus pa 2021.

FoU-radets organisation och uppdrag

For att politiskt ha fordjupad kunskap om verksamheten inom forskning, utveckling och
innovation (FoUI) i Region Jamtland Harjedalen finns ett FoU-rad. FoU-radet ska arbeta i
nara samverkan med Region Jaimtland Hirjedalens Forskningsrad. FoU-radets uppdrag
regleras i ett reglemente (RS/225/2019). Den senaste versionen av reglementet faststilldes
av regionstyrelsen 2019-05-19 § 84.

Radets uppgifter:
FoU-radet har foljande uppgifter:

= Bevaka strategiska och 6vergripande fragor av vikt for Region Jamtland Harjedalens
samlade FoUI-verksamhet.

= Bevaka pagaende forsknings- och innovationsprojekt inom FoUI-omréadet.

» Bevaka strategiska utbildningsfragor av vikt for Region Jimtland Harjedalens
samlade utbildningsansvar

= Bevaka policyfragor av betydelse for den egna FoUI-verksamheten inklusive fragor
utifran ett jamstalldhets-, jamlikhets- och miljoperspektiv.

= Representera Region Jimtland Hirjedalen i FoUI fragor i lanet och i samverkan
med norra sjukvardsférbundet (NRF).

=  Stimulera samarbete med FoU-Jamt, akademin, andra FoUI-aktorer samt
néringslivet i lanet och dar det dr majligt och motiverat dven utanfor lanet.

= Halla regionstyrelsen underrattad om mer 6vergripande skeenden och vid behov
lyfta fragor till styrelsen f6r behandling.
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Rédets organisation

FoU-radet bestar av tre ledamoter utsedda inom regionstyrelsen. Radet utser inom
sig ordforande och vice ordférande. Uppdraget utférs inom ramen for befintlig
styrelsearvodering.

FoU-direktor ar ordinarie tjinstemannastéd for FoU-radet. Andra tjinstemin
adjungeras vid behov.

Réadet ska sammantrida vid behov. Skriftlig kallelse med forslag pa dagordning
sinds till ridets medlemmar senast en vecka fore sammantrade. Vid sammantriade
fors protokoll som justeras.

Protokollsutdrag skickas till dem som &r berorda av visst drende. Fullstindiga
protokoll ska delges regionstyrelsen.

Sammantraden och arenden under 2021

Under mandatperioden har radet valt att sarskilt bevaka ett antal omraden inom FoU-
omradet. Radet foljer dessa drenden genom aterkommande redovisningar och fordjupningar
pé sina moéten. Vid behov lyfter sedan radet drendet vidare. Till exempel genom att initiera
ett arende i styrelsen eller genom att ge konkreta uppdrag till ordforande eller FoU-direktor.

Det handlar om f6ljande drenden:

¢ Samverkansmojligheter med kommunerna om utbildningar (KTC)

e FoU-budgeten och fordelning av forskningsmedel

e Pigiende forsknings- och utvecklingsprojekt

¢ Kommunikation om regionens arbete med forskning, utbildning och innovation
e Specialistutbildningar for sjukskoterskor (Miun)

e Sokande till regionaliserad ldkarutbildning

e AT Rankning och organisation for AT

FoU-radet har under 2021 haft fyra sammantriaden vilket ocksd motsvarar antalet
sammantraden som radet de senaste aren har haft per ar. Under 2021 har FoU-radet arbetat
med foljande drenden. Nagra drenden har aterkommit vid flera moten.

Uppf6ljning om FOU-budget (Februari, Maj, September)

Fordelning av FOU-medel och Bas-Alf (Februari, Maj, December)

Riktad ALF-satsning mot primarvarden (Maj)

Sokande till regionaliserad likarutbildning studieort Ostersund (Februari, Maj)
Nytt avtal om ldkarutbildning (Februari, Maj)

Lagesrapport om inférande av Bastjanstgoring (Februari, Maj, December
Aktuell information om projektcenter (Februari, December)
Primarvarden som universitetsjukvardsenhet (December)

VFU for sjukskoterskor (Maj, September. December)

Aterkoppling om férenade tjinster MIUN (Maj, September, December)
Uppfdljning av atgarder utifrdn granskning av FOUU-projekt (Maj)
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+ Information om svar i utredning utifran Initiativirende frin Ann-Marie Johansson
(S) om konsekvensanalys av storre andel privata vardgivare (RS/823/2020). (Maj,
September, December)

«  FoU-radets uppgifter (September)

« Tankar om framtiden for FoU-omradet (September)

*  Pre-Nobel (December)

Négra drenden som varit aterkommande och som FoU-rddet ansett viktiga att folja
kontinuerligt har varit intaget till den regionaliserade lakarutbildningen, VFU-platser, avtal
om lakarutbildningen och svar p4 initiativirendet. Radets ledamoter har i dessa drenden
begéart fordjupade aterredovisningar. For drendet om antalet intagna till 1akarutbildningen
har radet gett uppdrag till FoU-direktor om att genomfora en enkét bland egna studenter i
syfte att ta reda pé hur de upplever sin utbildning. Vad géller frigan om VFU platser har
radet stillt frigan om nya samverkanslosningar skulle kunna vara majligt.

Ar 2021 har pa ménga sitt varit speciellt for FoU-radet. Den pagiende pandemin har
fortsatt paverka FoU-omradet samtidigt som FoU-radets sammansattning forandrats. I
borjan pa éret slutade Region Jimtland Harjedalens FoU-direktor Goran Larsson. Goran
hade ldnge varit foredragande tjansteman i rddet. Hans plats i radet ersattes av tillforordnad
FoU-direktor. Sedan 1 september ar Bodil Landstad ny FoU-direktor och tog dirmed 6ver
som ansvarig tjinsteman for radet. P4 den politiska sidan ar Catarina Espmark (M) ny
ledamot sedan september efter att ha ersatt Pontus Nissblad (M).

Summering

Den fortsatta coronapandemin och forandringen av radets sammansattning har inneburit
att det till viss del varit svart att fi en kontinuitet i rddets arbete. Vilket ocksé inverkat pa
mojligheten att fullgéra radets uppdrag enligt reglementet. Trots det har radet fortsatt haft
en viktig roll att bevaka aktuella fragor inom FoU-omradet och radet har ocksé fort fragor
vidare vid behov.

Rédets mote i september var lite av en nystart for rddets arbete. Motet agnades &t att
reflektera 6ver radets uppdrag och tidigare arbete. Radets ledamoéter konstaterade att radet
pé ett bra sitt far fordjupad information om pégdende arbeten och har mgjlighet att bevaka
strategiska och 6vergripande utvecklingsarbeten. De diskuterade ocksa hur radets arbete
kan utvecklas. Ledamoéterna ansag att en viktig uppgift ar att utveckla processen med att
utifrén ett politiskt perspektiv fora fragor vidare till relevanta organ och nitverk. Radet har
ocksa diskuterat hur de kan bli mer delaktiga i planeringsprocessen. En annan del som
aterkommande diskuterats i ridet ar betydelsen av att kommunicera ut de arbeten som
genomfors inom FoU-omradet, exempelvis olika projekt. P4 motet i september fick ocksa
den nytilltridde FoU-direktoren redovisa sina tankar om framtiden. Sammantaget upplevde
ledamoterna att det finns manga intressanta och viktiga omraden for radet att jobba vidare
med.
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