Sammanfattningssida:

Uppfoljning av minoritetspolitikens utveckling 2021

Sammanfattning av enkatsvar gallande Lansstyrelsen Stockholm och Sametingets uppféljning av
minoritetspolitikens utveckling 2019

1. Kommunens/regionens namn: *

Region Jamtland Harjedalen

2. Kommunen/regionen: *

Ingar i férvaltningsomrade for nationella minoritetssprak

3. Kommunen/regionen ingar i forvaltningsomrade for:
Samiska
4. Har kommunen/regionen under 2021 genomfort utbildningar eller liknande insatser for att 6ka

kunskapen om nationella minoriteters rattigheter hos fortroendevalda och/eller tjanstepersoner
pa ledningsniva?

Ja, for fortroendevalda

Ja, for tjanstepersoner pa ledningsniva

9. Har kommunen/regionen mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?
Ja

10. Omfattas samtliga fem nationella minoriteter i malen och riktlinjerna for det
minoritetspolitiska arbetet?

Nej, forklara varfor
Det ska utredas hur méjligheten ser ut inom regionen att etablera samrad for 6vriga nationella
minoriteter.



12. Kommunens/regionens mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet ar:

Integrerat i ordinarie styrdokument (t.ex. verksamhetsplaner eller strategiska planer)
Integrerat i andra styrdokument (t.ex. handlingsplaner eller riktlinjer om manskliga rattigheter,
demokratifragor eller liknande)

Framtagna i separata handlingsplaner/styrdokument

13. Vilka verksamhetsomraden omfattas av mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?

Kultur och sprak
Halso- och sjukvard
Annat, namligen
Regional utveckling

14. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i kommunens/regionens arbete med mal
och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

Framgangsrikt ar att mal finns pa bade politisk niva och tjanstemannaniva. Detta gér att malen féljs
upp inom organisationen bade tertial- och arsvis. Detta gor att utvecklingen inom detta omrade
inkluderas i det 6vergripande utvecklingsarbetet inom organisationen. Vidare ingar regionen i
Kunskapsnatverket for samisk halsa som stdds ekonomiskt av Socialdepartementet. Att samarbeta
med flera regioner skapar kraft i utvecklingsfragorna fér samiska halsofragor och dar
Kunskapsnatverket for samisk halsa skapat sig en stark roll fér utvecklingen fér en jamlik vard for den
samiska befolkningen.

15. Beskriv kortfattat vad som varit de stérsta utmaningarna i kommunens/regionens arbete med
mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

Utmaningen med malen ar lika for fler strategiska perspektiv i regionen dar implementeringen i
linjeorganisationen ibland brister. Har pagar ett utvecklingsarbete fér regionévergripande strategiska
perspektiv, dar uppdraget som samisk férvaltningsmyndighet ingar.



16. Hur har nationella minoriteter getts maojlighet till inflytande under 2021, i fragor som beroér
dem?

Ja Nej Vet ej

Strukturerade samrad (dvs. det finns en
plan fér samradet avseende syfte,
formalia, deltagare, periodicitet och
aterkoppling)

Referensgrupper

Remissinstanser

Direktkontakt med
politiker/tjanstepersoner i allmanna
och/eller specifika fragor

Genom representation i rad for
aldrefragor (eller motsvarande)

Genom representation i ungdomsrad
(eller motsvarande)

Annat, ange
Genom samverkansavtal med samiska
aktorer

17. Vilken/vilka nationella minoriteter har omfattats?

Samer



18. Har de nationella minoriteternas inflytande paverkat beslut eller inriktning inom nagot av
foljande verksamhetsomraden under 2021?

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt

Kultur och sprak

Forskola

Skola

Utbildningsverksamhet férutom
forskola/skola

Aldreomsorg

Halso- och sjukvard

Annat
Regional utveckling inom Hallbar
utveckling och kultur

19. Beskriv statusen pa de samrad som under 2021 forekommer med nationella minoriteter.

Ja Nej Vet gj

Samraden har beslutsmandat

Samraden ar radgivande

Samraden ar 6ppna for alla
organisationer/individer som vill delta

Vi bestdmmer vilka
organisationer/individer som far vara
med i samrad

20. Har nationella minoritetsdeltagare fatt ersattning (t.ex. arvode, reseersattning) for sin
medverkan i samrad under 2021?

Ja



23. Hur har kommunen/regionen under 2021 arbetat for att skydda och framja de nationella

minoriteternas sprak och kultur?

Modersmal i férskolan

Modersmal i forskoleklass

Modersmalsundervisning i grundskolan
och motsvarande skolformer

Modersmalsundervisning i
gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan

Tvéasprakig undervisning inom skolan

Tillgangliggdrande av bocker, tidskrifter
och multimedia pa nationella
minoritetssprak pa bibliotek

Tillgangliggérande av bocker, tidskrifter
och multimedia som handlar om
nationella minoriteter pa bibliotek

Kulturella aktiviteter, exempelvis teater,
film, dans, utstallningar

Sprakpaket/sprakrevitalisering

Kulturplan

Medel/verksamhetsbidrag

Information pa nationella
minoritetssprak, exempelvis pa
webbplats, pa skyltar, i broschyrer

Annat, ange

Samverkan sker mellan
Foreningsarkivet, Riksarkivet i
Ostersund och Gaaltije kring samiska
arkiv. Samverkan mellan Jamtli och
Gaaltije kring utveckling av museets
basutstallningar.

Ja

Nej

Vet gj

Ej aktuellt



24. Vilket/vilka minoritetssprak har omfattats?

Samiska

27. Hur har kommunen/regionen under 2021 informerat de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allmdannas ansvar?

Ja Nej Vet ej

Pa webbplats

| sociala medier

| lokaltidningar

Pa seminarier/moten

| broschyrer

Information till foraldrar inom forskolan

Information till elever och foraldrar inom
skolan

Information angaende aldreomsorg

Information inom ramen for
bistandshandlaggning

Annat, ange

28. Pa vilket/vilka sprak har informationen givits?

Svenska

33. Ar din organisation en kommun som ingar i forvaltningsomrade for finska, meénkieli
och/eller samiska?

Nej



