
Sammanfattningssida:

Uppföljning av minoritetspolitikens utveckling 2021

1. Kommunens/regionens namn: *

Region Jämtland Härjedalen

2. Kommunen/regionen: *

Ingår i förvaltningsområde för nationella minoritetsspråk

3. Kommunen/regionen ingår i förvaltningsområde för:

Samiska

4. Har kommunen/regionen under 2021 genomfört utbildningar eller liknande insatser för att öka
kunskapen om nationella minoriteters rättigheter hos förtroendevalda och/eller tjänstepersoner
på ledningsnivå?

Ja, för förtroendevalda
Ja, för tjänstepersoner på ledningsnivå

9. Har kommunen/regionen mål och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet?

Ja

10. Omfattas samtliga fem nationella minoriteter i målen och riktlinjerna för det
minoritetspolitiska arbetet?

Nej, förklara varför
Det ska utredas hur möjligheten ser ut inom regionen att etablera samråd för övriga nationella
minoriteter.

Sammanfattning av enkätsvar gällande Länsstyrelsen Stockholm och Sametingets uppföljning av
minoritetspolitikens utveckling 2019



12. Kommunens/regionens mål och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet är:

Integrerat i ordinarie styrdokument (t.ex. verksamhetsplaner eller strategiska planer)
Integrerat i andra styrdokument (t.ex. handlingsplaner eller riktlinjer om mänskliga rättigheter,
demokratifrågor eller liknande)
Framtagna i separata handlingsplaner/styrdokument

13. Vilka verksamhetsområden omfattas av mål och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet?

Kultur och språk
Hälso- och sjukvård
Annat, nämligen
Regional utveckling

14. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgångsrikt i kommunens/regionens arbete med mål
och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet.

Framgångsrikt är att mål finns på både politisk nivå och tjänstemannanivå. Detta gör att målen följs 
upp inom organisationen både tertial- och årsvis. Detta gör att utvecklingen inom detta område 
inkluderas i det övergripande utvecklingsarbetet inom organisationen. Vidare ingår regionen i 
Kunskapsnätverket för samisk hälsa som stöds ekonomiskt av Socialdepartementet. Att samarbeta 
med flera regioner skapar kraft i utvecklingsfrågorna för samiska hälsofrågor och där 
Kunskapsnätverket för samisk hälsa skapat sig en stark roll för utvecklingen för en jämlik vård för den 
samiska befolkningen.

15. Beskriv kortfattat vad som varit de största utmaningarna i kommunens/regionens arbete med
mål och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet.

Utmaningen med målen är lika för fler strategiska perspektiv i regionen där implementeringen i 
linjeorganisationen ibland brister. Här pågår ett utvecklingsarbete för regionövergripande strategiska 
perspektiv, där uppdraget som samisk förvaltningsmyndighet ingår.



16. Hur har nationella minoriteter getts möjlighet till inflytande under 2021, i frågor som berör
dem?

Ja Nej Vet ej

Strukturerade samråd (dvs. det finns en
plan för samrådet avseende syfte,
formalia, deltagare, periodicitet och
återkoppling)

Referensgrupper

Remissinstanser

Direktkontakt med
politiker/tjänstepersoner i allmänna
och/eller specifika frågor

Genom representation i råd för
äldrefrågor (eller motsvarande)

Genom representation i ungdomsråd
(eller motsvarande)

Annat, ange
Genom samverkansavtal med samiska
aktörer

17. Vilken/vilka nationella minoriteter har omfattats?

Samer



18. Har de nationella minoriteternas inflytande påverkat beslut eller inriktning inom något av
följande verksamhetsområden under 2021?

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt

Kultur och språk

Förskola

Skola

Utbildningsverksamhet förutom
förskola/skola

Äldreomsorg

Hälso- och sjukvård

Annat
Regional utveckling inom Hållbar
utveckling och kultur

19. Beskriv statusen på de samråd som under 2021 förekommer med nationella minoriteter.

Ja Nej Vet ej

Samråden har beslutsmandat

Samråden är rådgivande

Samråden är öppna för alla
organisationer/individer som vill delta

Vi bestämmer vilka
organisationer/individer som får vara
med i samråd

20. Har nationella minoritetsdeltagare fått ersättning (t.ex. arvode, reseersättning) för sin
medverkan i samråd under 2021?

Ja



23. Hur har kommunen/regionen under 2021 arbetat för att skydda och främja de nationella
minoriteternas språk och kultur?

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt

Modersmål i förskolan

Modersmål i förskoleklass

Modersmålsundervisning i grundskolan
och motsvarande skolformer

Modersmålsundervisning i
gymnasieskolan och
gymnasiesärskolan

Tvåspråkig undervisning inom skolan

Tillgängliggörande av böcker, tidskrifter
och multimedia på nationella
minoritetsspråk på bibliotek

Tillgängliggörande av böcker, tidskrifter
och multimedia som handlar om
nationella minoriteter på bibliotek

Kulturella aktiviteter, exempelvis teater,
film, dans, utställningar

Språkpaket/språkrevitalisering

Kulturplan

Medel/verksamhetsbidrag

Information på nationella
minoritetsspråk, exempelvis på
webbplats, på skyltar, i broschyrer

Annat, ange
Samverkan sker mellan
Föreningsarkivet, Riksarkivet i
Östersund och Gaaltije kring samiska
arkiv. Samverkan mellan Jamtli och
Gaaltije kring utveckling av museets
basutställningar.



24. Vilket/vilka minoritetsspråk har omfattats?

Samiska

27. Hur har kommunen/regionen under 2021 informerat de nationella minoriteterna om deras
rättigheter och det allmännas ansvar?

Ja Nej Vet ej

På webbplats

I sociala medier

I lokaltidningar

På seminarier/möten

I broschyrer

Information till föräldrar inom förskolan

Information till elever och föräldrar inom
skolan

Information angående äldreomsorg

Information inom ramen för
biståndshandläggning

Annat, ange

28. På vilket/vilka språk har informationen givits?

Svenska

33. Är din organisation en kommun som ingår i förvaltningsområde för finska, meänkieli
och/eller samiska?

Nej


