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Uppföljning av regionstyrelsens uppsiktsplikt 2021 

Ärendebeskrivning 

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i 6 kap 1 § kommunallagen (2017:725).  I 
paragrafens första stycke föreskrivs att styrelsen ska leda och samordna 
förvaltningen av kommunens eller landstingets angelägenheter och ha uppsikt över 
övriga nämnders och eventuella gemensamma nämnders verksamhet. Styrelsen ska 
även ha uppsikt över sådan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § 
kommunallagen (KL) eller enligt annan lag eller författning. Av andra stycket 
framgår att styrelsen också ska ha uppsikt över kommunal verksamhet som bedrivs 
i sådana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL och sådana 
kommunalförbund som kommunen eller landstinget är medlem i. I 6 kap. 9 § KL 
föreskrivs vidare att styrelsen i årliga beslut för varje sådant aktiebolag som avses i 
10 kap. 2 § samma lag ska pröva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under 
föregående kalenderår har varit förenlig med det kommunala ändamålet, såsom 
fastställt i Regionfullmäktige och därefter i bolagsordning, och utförts inom ramen 
för de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att så inte är fallet ska den 
lämna förslag till fullmäktige om nödvändiga åtgärder.  
 
Regionstyrelsen antog den 24 mars 2021 (§ 40) reviderade regler för 
regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev 2021). I reglerna finns 
förtydliganden av vad uppsiktsplikten innebär och vilket arbetssätt som ska 
tillämpas. Ytterligare anvisningar om uppgifter och ansvar finns i 
Tillämpningsanvisningar för Region Jämtland Härjedalen som ägare i bolag och 
medlem i föreningar och förbund samt regionstyrelsens uppsiktsplikt 
(RS/451/2019). 
 
Löpande uppföljning sker främst genom anmälda handlingar och föredragningar av 
rapporter.  
 
Den nyordningen som gäller enligt de reviderade reglerna innebär att  

• En ansvarig tjänsteperson är utsedd för regionens samtliga verksamheter 
(nämnder, bolag och stiftelser m.fl.). Ansvarig tjänsteperson ska noga följa 
berörd verksamhet och ”flagga upp” till styrelsen om utvecklingen kan 
föranleda att åtgärder behöver vidtas, 
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• Ansvarig tjänsteperson ska en gång per år sammanställa och analysera 
information till en uppföljnings-PM enligt standardiserad mall,  

• Stratsys används för uppföljningen, 
• Verksamheter som utöver ovan av olika skäl bör lyftas fram särskilt 

redovisas på styrelsesammanträde en gång per år (maj/juni) av 
Sekretariatet. Detta för att kunna få med information från såväl årsbokslut 
som kvartals- eller tertialrapporter, 

• Urval av verksamheter görs i dialog med Presidiet och Ekonomi, 
• Årlig plan för fördjupad uppsiktsplikt utgår. Utifrån behov/situation lyfts i 

stället vissa verksamheter fram särskilt vid föredragning.  
 
Den första rapporten för styrelsens uppsiktsplikt i enlighet med de reviderade 
reglerna lämnades i maj 2021 (§ 100). En uppföljning av den reviderade ordningen 
behöver genomföras och en dialog hållas kring vad som har fungerat bra och ev. 
behöver förändras till kommande år. 
 
Förslag till förändringar har framförts inom tjänstemannaorganisationen, som 
innebär att kommunala/regionala koncernföretag enligt lagen om kommunal 
redovisning inte tas med i redovisningen av uppsiktsplikten om innehavet för 
Region Jämtland Härjedalen är ”oväsentligt” i konsolideringen, dvs. understiger 20 
procent. En sådan hantering bedöms dock inte som förenlig med reglerna för 
styrelsens uppsiktplikt i kommunallagen. Vidare är de frågor som hanteras inom 
t.ex. Inera och Kommuninvest av stor betydelse för regionens utveckling utifrån 
rådande situation: Digitalisering och ekonomin tillhör några av våra största 
utmaningar. Regionstyrelsen bör därför ha intresse av att följa upp dessa koncerner 
inom ramen för uppsiktsplikten. 
 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsen har tagit del av uppföljningen. 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
T.f. regiondirektör 
 

 
 

 
 
 
 
Mikael Ferm 
Regionstabschef 
 

Utdrag till 

Ekonomidirektör, Regional utvecklingsdirektör, Regionens revisorer, Sekretariatet.  
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