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Overenskommelse om samverkan mellan Lansstyrelsen
Jamtlands lan och Region Jamtland Harjedalen

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen Jimtlands 1an och Region Jimtland Hirjedalen arbetar tillsammans
for att fraimja lanets utveckling. Den regionala utvecklingsstrategin ar ett
overgripande styrdokument for det regionala tillvixtarbetet, som utgor grunden for
det gemensamma arbetet. Det finns dven andra styrdokument som har tagits fram
gemensamt, bl.a. Energi- och klimatstrategi 2020-2030.

Det har dven funnits ett samverkansavtal, som pekar ut och lyfter viktiga och
prioriterade omraden. Det nu gédllande samverkansavtalet slots i februari 2018
(RS/482/2018). Regionledningen beslutade under 2021 att en 6versyn av
dokumentet skulle genomforas i samverkan med Lansstyrelsen. Inom ramen for
arbetet har bl.a. en regionintern enkét genomforts. Detta i syfte att finga upp vad
som fungerar bra, respektive mindre bra, liksom hur det framtida samarbetet med
Lansstyrelsen bor utvecklas for att pa basta sitt fraimja ldnets utveckling.

I samarbete med Liansstyrelsen har ett utkast till ny samverkanséverenskommelse
tagits fram. Overenskommelsen &r tinkt att utgora ett “handslag” pa vergripande
niva. Till 6verenskommelsen kommer att bl.a. bifogas en arsplan for samverkan
med bl.a. tva moten pa hogsta niva (Landshovdingen/Regionrad och
Regiondirektor) i februari och december.

Syftet med 6verenskommelsen ar att:
e Etablera en kontinuerlig motesstruktur pa ledningsniva savil som pa
tjanstepersonsniva,
e Skapa en gemensam kunskapsbas kring lanets utvecklingsbehov med
utgdngspunkt i lanets regionala utvecklingsstrategi och andra strategiska

styrdokument,

o Oka kunskapen om och forstielsen for varandras uppdrag och
verksamheter,

e Synliggora egna initiativ och bjuda in varandra till samarbete dir s ar
motiverat,

e Sikerstilla att de regionala uppdragen fran staten till Lansstyrelsen och
Regionen hanteras transparent och gemensamt dar det behovs,
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e Synliggora vilka processer och samarbeten som bedrivs med lanets
kommuner som deltagare/parter.

Forslag till prioriterade omraden med maélsittningar for ar 2022-2024:
e Landsbygdsutveckling/Regional utveckling (firdplan RUS),
e Livsmedelsstrategin och handlingsplan,
e Skogsprogram och handlingsplan,
¢ Klimat, miljo- och energifragor,
o Aterstart Covid-19,
e Folkhalsa.

Digitalisering/bredband, olika former av ekonomiska stod, liksom samiska fragor
ska inkluderas som tviargdende perspektiv i de prioriterade omréadena.

Efter avstimning med presidierna for HSN och RUN (v. 6) har milj6 respektive
folkhilsa (sarskilt ANDTS och Mins vald mot kvinnor/Vald i nira relationer) lagts
till i prioriterade omraden (se i rott ovan). Inga andra forandringar har gjorts.

Efter att samverkansoverenskommelsen har slutits ska uppdrag ges till respektive
organisation att
e Bemanna beredningsgruppen,
e Tillsammans ta fram underlag inom respektive omrade infoér méten i
februari och december,
e Tillsammans ta fram arsplan inkl. plan for chefsutbyten.

Regiondirektorens forslag

1. Overenskommelse om samverkan mellan Linsstyrelsen Jimtlands lin och
Region Jamtland Harjedalen antas,

2. Regionstyrelsen ordférande ges mandat att pa styrelsens vagnar
underteckna overenskommelsen.

I tjansten

Anders Bystrom

Tf. Regiondirektor Mikael Ferm
Regionstabschef

Utdrag till

Regional utvecklingsdirektor, Hilso- och sjukvardsdirektor, Ekonomidirektor, HR-
direktor, Chef HOSPA.
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