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Överenskommelse om samverkan mellan Länsstyrelsen 
Jämtlands län och Region Jämtland Härjedalen 

Ärendebeskrivning 

Länsstyrelsen Jämtlands län och Region Jämtland Härjedalen arbetar tillsammans 
för att främja länets utveckling. Den regionala utvecklingsstrategin är ett 
övergripande styrdokument för det regionala tillväxtarbetet, som utgör grunden för 
det gemensamma arbetet. Det finns även andra styrdokument som har tagits fram 
gemensamt, bl.a. Energi- och klimatstrategi 2020-2030. 
 
Det har även funnits ett samverkansavtal, som pekar ut och lyfter viktiga och 
prioriterade områden. Det nu gällande samverkansavtalet slöts i februari 2018 
(RS/482/2018). Regionledningen beslutade under 2021 att en översyn av 
dokumentet skulle genomföras i samverkan med Länsstyrelsen. Inom ramen för 
arbetet har bl.a. en regionintern enkät genomförts. Detta i syfte att fånga upp vad 
som fungerar bra, respektive mindre bra, liksom hur det framtida samarbetet med 
Länsstyrelsen bör utvecklas för att på bästa sätt främja länets utveckling. 
 
I samarbete med Länsstyrelsen har ett utkast till ny samverkansöverenskommelse 
tagits fram. Överenskommelsen är tänkt att utgöra ett ”handslag” på övergripande 
nivå. Till överenskommelsen kommer att bl.a. bifogas en årsplan för samverkan 
med bl.a. två möten på högsta nivå (Landshövdingen/Regionråd och 
Regiondirektör) i februari och december. 
 
Syftet med överenskommelsen är att: 

• Etablera en kontinuerlig mötesstruktur på ledningsnivå såväl som på 
tjänstepersonsnivå, 

• Skapa en gemensam kunskapsbas kring länets utvecklingsbehov med 
utgångspunkt i länets regionala utvecklingsstrategi och andra strategiska 
styrdokument, 

• Öka kunskapen om och förståelsen för varandras uppdrag och 
verksamheter, 

• Synliggöra egna initiativ och bjuda in varandra till samarbete där så är 
motiverat, 

• Säkerställa att de regionala uppdragen från staten till Länsstyrelsen och 
Regionen hanteras transparent och gemensamt där det behövs, 
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• Synliggöra vilka processer och samarbeten som bedrivs med länets 
kommuner som deltagare/parter.   

 
Förslag till prioriterade områden med målsättningar för år 2022-2024: 

• Landsbygdsutveckling/Regional utveckling (färdplan RUS),  
• Livsmedelsstrategin och handlingsplan, 
• Skogsprogram och handlingsplan, 
• Klimat, miljö- och energifrågor, 
• Återstart Covid-19, 
• Folkhälsa. 

 
Digitalisering/bredband, olika former av ekonomiska stöd, liksom samiska frågor 
ska inkluderas som tvärgående perspektiv i de prioriterade områdena.  
 
Efter avstämning med presidierna för HSN och RUN (v. 6) har miljö respektive 
folkhälsa (särskilt ANDTS och Mäns våld mot kvinnor/Våld i nära relationer) lagts 
till i prioriterade områden (se i rött ovan). Inga andra förändringar har gjorts.  
 
Efter att samverkansöverenskommelsen har slutits ska uppdrag ges till respektive 
organisation att  

• Bemanna beredningsgruppen,  
• Tillsammans ta fram underlag inom respektive område inför möten i 

februari och december, 
• Tillsammans ta fram årsplan inkl. plan för chefsutbyten. 

 

Regiondirektörens förslag 

1. Överenskommelse om samverkan mellan Länsstyrelsen Jämtlands län och 
Region Jämtland Härjedalen antas, 

2. Regionstyrelsen ordförande ges mandat att på styrelsens vägnar 
underteckna överenskommelsen. 

 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Mikael Ferm 
Regionstabschef 

Utdrag till 

Regional utvecklingsdirektör, Hälso- och sjukvårdsdirektör, Ekonomidirektör, HR-
direktör, Chef HOSPA. 
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