Resultat
Cebruari 2022

Region Jamtland Harjedalen




Arbetsmiljoenkaten Region Jamtland Harjedalen

Min arbetsmiljo

Februari Oktober Februari

2021 2021 2022
Stodjande forhallanden
Vi uppmuntrar och stddjer varandra pa min arbetsplats . 47 e
Det finns vél fungerande samarbetsformer i arbetsgruppen 4,52 4,44 4,49
Jag upplever att det ar en god stamning pa min arbetsplats 46 4,58 4,6
P& var arbetsplats beméter vi varandra med respekt och utifran vardegrund 4,85 4,84 4,82
Kéansla av sammanhang
Vi har tydliga och gemensamma mal for var verksamhet "o 2 el
Jag kadnner mig engagerad i mitt arbete som &r en viktig del i verksamheten 512 5,11 5,1
Jag tycker att mitt arbete kdnns meningsfullt 5,29 5,27 5,25
Delaktighet / Sjalvbestammande pee 430 435
Det finns paverkansmojligheter pa den egna arbetssituationen ' ! !
Jag hinner avsluta mina arbetsuppgifter pa det satt som planerats 4,25 4,16 4,28
Jag tycker att jag kan paverka hur arbetet organiseras pa min arbetsplats 4,11 4,09 4,14
Jag har tillrdckligt med kunskap och kompetens for de krav som stalls 5,04 5,00 5,04
Ledarskap/ styrning
Jag far stéd / handledning fr&n min ndrmaste chef da jag behover det i s o
Jag vet vilka befogenheter och vilket ansvar jag har 5,16 511 513
Jag far feedback av min narmaste chef 43 4,34 4.4
Jag tycker att vi har val fungerande rutiner och arbetsfordelning p& min arbetsplats 43 4,18 4,24
Subjektiv upplevelse/ sjalvrapporterad halsa
Jagjtrivs pépnrw)in arbetspljats °F 49 B HE JAMT LFX(IB\IIOS
Jag upplever att min egen hélsa ar bra 478 474 4,76 HARJEDALEN

Totalt 4,67 4,64 4,67



Min arbetsmiljé (Arbetsmiljéindex): 6=Instimmer helt- 1=Tar helt avstand Okt- Feb- Okt- Okt- Okt- Feb- = Okt- Okt-
Feb -22 1 Feb-21  Okt-20 Feb-20 Okt-19 19 18 Feb-18 17 Feb-17 16 16 15 Feb-15 14 Fe

SFOdjande forha"anqen 8 s 4,8 4,78 4,82 476 4,79 4,79 4,77 4,74 4,73 470 4,68 467 458 459 458 463 4

Vi uppmuntrar och stédjer varandra pa min arbetsplats

Det finns val fungerande samarbetsformer i arbetsgruppen 449 444 452 4,49 4,51 446 448 442 439 439 437 436 429 431 433 436 4

Jag upplever att det ar en god stamning pa min arbetsplats 46 458 4,6 4,54 4,53 461 463458 459 461 454 458 446 453 446 4,53

P? var arbetsplats bemoter vi varandra med respekt och utifran 482 484 485 481 479 479 479 475 474 474 469 469 457 461 461 463 4

vardegrund

e oaammantand e 441 438 442 437 439 436 4417432 436 436 440 431 429 429 43 432 4

Vi har tydliga och gemensamma mal for var verksamhet

el eWiEiulsfEiskiE e e gt Rl C s 51 511 512 508 506 513 515 507 51 513 512 512 506 510 508 506

verksamheten

Jag tycker att mitt arbete kanns meningsfullt 525 527 529 5,25 5,24 527 529 522 525 529 529 529 522 524 523 524 5

Dela!(tlgheot/Sjalvbgﬁtgmmandoe . . 435 430 4,29 4,22 4,14 4,26 4,35 4,25 4,28 433 429 430 422 423 42 423 4

Det finns paverkansmojligheter pa den egna arbetssituationen

Jag hinner avsluta mina arbetsuppgifter pa det satt som planerats 428 416 4,25 4,18 416 4,15 424* 416 416 420 4,11 414 406 404 398 404 4

Jag tycker att jag kan paverka hur arbetet organiseras pa min arbetsplats 4,14 409 4,11 4,04 3,99 403 4,13 405 403 4,10 406 404 397 396 393 3,95

Jag har tillrackligt med kunskap och kompetens for de krav som stalls 504 500 504 5,01 5,02 497 504 497 5 501 504 503 503 494 499 495 4

Ledac,rSka.P/ styrning . . . .. A s .. 4,65 4,63 4,59 4,52 4,51 4,47 4,44* 4,38 4,46 452 453 441 440 442 435 442 4

Jag far stdd / handledning fran min narmaste chef da jag behdver det

Jag vet vilka befogenheter och vilket ansvar jag har 513 511 516 5,15 5,10 508 515 51 5,1 512 516 517 5714 518 517 517 5

Jag far feedback och konstruktiv kritik av min ndarmaste chef 4,40 434 43 4,23 423 408 4,13 401 414 413 4,18 4,05 409 404 406 404 4

Jag tycker att vi har val fungerande rutiner och arbetsfordelning pa min 424 418 43 423 426 419 4274 416 416 418 420 416 410 410 413 415 4

arbetsplats

L A e e AR L 489 488 49 486 483 489 493 488 489 493 491 494 487 490 486 49 4

Jag trivs pa min arbetsplats

Jag upplever att min egen halsa ar bra 476 474 478 4,76 4,82 480 4,87 479 483 480 481 483 483 482 481 48 4

Totalt 4,67 464 4,67 4,62 4,61 461 4,65 458 4,6 462 461 459 4,54 [455 453 (455 4

Svarsfrekvens: 69% 60% 68% 62% 60%  63% 56% 59% 63% 63% 62% 65% J@EBPA_63% 65% 69%



Jamforelse omraden Arbetsmiljoindex
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Medarbetarskap

Medarbetarskap:
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 4,73 470 474 473 4,80
:Jag tar ansvar for att halla mig 521 517 52 519 5.20
informerad
Jag ar oppen fer forlgndrmgar och 545 542 543 540 5,40
utveckling av vart sétt att arbeta
Jag tar_lnltlaslv till forandring och 501 497 499 499 5.00
utveckling pa arbetet
Totalt 5.1 506 509 508 5,10

REGION
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Forebygga krankande sarbehandling
VT22  HT21 VT21 HT20

Pa min arbetsplats upplever jag att vi tar
tag i samarbetsproblem och konflikter da 442 445 45 44
de uppstar.
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JAMTLAND
HARJEDALEN



Resultat av riskbedomning

Datum

2022-04-12

Risk:

Risk for ohélsa och/eller olycksfall pga hog arbetsbelastning

Annan risk, ej allvarlig (se medarbetarenkat)

Bakomliggande orsak:

Bristande bemanning/hog arbetsbelastning bla utifran pandemin (korttidssjukfranvaro)
och brist pa personal pa vissa enheter

Atgird:

Aterrekrytera utifran verksamhetens behov, se handlingsplan

Arbeta med bemanningsfragan/se 6ver uppdraget till verksamheten, se handlingsplan

Sakerstalla att det finns prioriteringsordningar vid tillfallig arbetsanhopning, se
handlingsplan

Aterhamtning i arbetsvardagen med hjarnvinliga arbetsplatser

Datum

2022-04-12

Risk:

Risk for ohalsa/olycksfall pga brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Annan risk, ej allvarlig (se arsberattelser och inspektionsmeddelande)

Bakomliggande orsak:

Otydliga rutiner, brister i systemstod

Atgird: Tydliggdra SAM-rutin, se handlingsplan
Kunskapshojande insatser, se handlingsplan __JJ&MTLRA
Infora systemstdd, se handlingsplan HARJEDAL

Tydliggora Riktlinje for Arbetsmiljoarbetet inom Region JH
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