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Fordelning 6verenskommelse God och néra vard 2022. En
omstéllning av hélso- och sjukvarden med primérvarden
som nav.

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tillsammans med staten beslutat om
overenskommelsen God och ndra vard 2022 - En omstdllning av hdlso- och sjukvdrden
med primdrvdrden som nav.

Runtom i Sverige pagar omstéllningen till en god och nara vard. Omstillningen syftar till en
hélso- och sjukvard som tillhandahé&lls sammanhallet med utgadngspunkt i patientens
individuella behov och forutséttningar si att individens hela livssituation kan beaktas.
Inneborden av begreppen nira och tillganglig ska definieras med utgangspunkt i patientens
behov. Det handlar om ett forhallningssitt som avser en mer personcentrerad hilso- och
sjukvard dar samarbetet och samverkan mellan regioner och kommuner ar central. Det
tydliggors att priméarvarden som utfors av séval kommuner, regioner som privata utforare,
ar basen och navet i priméarvarden. Primarvarden behover samspela med den specialiserade
varden béade pa och utanfor sjukhusen, den kommunala omsorgen och socialtjansten samt
andra intressenter som behovs utifran patientens perspektiv. Den néra virden har hilsan i
fokus och kan inte uppnés om inte priméarvarden och folkhilsoarbetet sker i nara
samverkan.

Overenskommelsen bestér av fyra utvecklingsomréaden:
e Utvecklingen av den nira virden med primarvarden som nav
e Goda forutsiattningar for vdrdens medarbetare
e Insatser inom ramen for Vision e-hilsa 2025
e En forstarkt ambulanssjukvard

Utvecklingsomréde nira vard bygger i stort vidare péa inriktningen fran tidigare
overenskommelser och handlar om att stodja omstillningsarbetet, forbattra och utveckla
tillgangligheten i primarvarden, relationsskapande och 6kad kontinuitet i varden samt
personcentrerad halso- och sjukvard. Viktigt att samtliga insatser utgér frin ett
personcentrerat forhallningssatt som i storre utstriackning utgér fran den enskilda
maéanniskans behov och mindre utifran hur hélso- och sjukvéirden organiserar sig.
Utvecklingen av priméirvardens arbete med psykisk hélsa och en sammanhéllen god och
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nira vard for barn och unga bor beaktas inom de utvecklingsomraden som ingar i denna
satsning

Utvecklingsomradet som handlar om goda forutsattningar for virdens medarbetare ska
bidra till att stirka huvudmainnens planering av sitt kompetensbehov i syfte att utveckla
vardens verksamheter mot en god och nira véard. Larandet i virden har stor betydelse for
dess kompetensforsorjning, framtida rekryteringsmojligheter och ar en férutsattning for
omstéllning till nara vard. Vardens medarbetare behover kontinuerligt utveckla sin
kompetens och de behover samtidigt utveckla nya arbetssitt som dr teambaserade,
personcentrerade och hélsoframjande samt formagan att arbeta i nya vardmiljoer med
digitalt stod.

For Vision e-hilsa finns en strategi for egenomforande 2020-2022 dar fyra inriktningsmal
lyfts fram; individen som medskapare, ratt information och kunskap vid ritt tillfille, trygg
och siker informationshantering samt utveckling och digital transformation i samverkan.
Under 2022 ska fokus ligga pa inriktningsmalet ratt information och kunskap vid ratt
tillfalle. For att fa ta del av medlen ska regionerna fortsitta arbetet med gemensam
tillimpning av standarder. Det handlar bl a om att arbeta mot en mer enhetlig och
strukturerad vardinformation samt kontinuerligt utveckla regiongemensamma arbetssatt

For att fa ta del av medlen inom utvecklingsomrade Forstarkt ambulanssjukvard ska
regionerna genomfora insatser som syftar till att utveckla ambulanssjukvarden, gora
ambulanssjukvarden mer jamlik och effektiv och anpassa den till de férandringar som
omstéllningen till god och nira vard innebér.

I beslutsunderlaget redovisas forslag till anvindning av den statliga satsningen for God och
nira vard 2022 per utvecklingsomrade. Inom respektive utvecklingsomrade utses ansvarig
tjansteperson vilken har till uppdrag att foresla aktiviteter inom sitt omrade.
Regiondirektoren foreslas sedan faststilla den slutliga fordelningen.

Regiondirektorens forslag

1. Forslag till fordelning av God och ndra vard 2022 - En omstdllning av hdlso- och
sjukvdrden med primdrvdrden som nav godkanns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att besluta om aktiviteter for respektive
utvecklingsomride samt vid behov besluta om omfordelning inom
utvecklingsomradet.

3. Protokollet ska delges hilso- och sjukvérdsnamnden

I tjansten
Anders Bystrom Johan Palm
Tf. Regiondirektor Chef hilso- och sjukvardspolitiska

avdelningen (HOSPA)
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Utdrag till

Halso- och sjukvardsdirektor

Regionstabschef

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Bestallarchef

Chef Division Nara vard
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