
 
 

Tjänsteskrivelse 
Regionstyrelsen 
 

  

 2022-04-13   
HR-avdelningen    
Anders Bylander    
    
   
 
RS/719/2021 

 

 
Redovisning av pågående utvecklingsarbete avseende 
personalförsörjning 

Ärendebeskrivning 

På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Region Jämtland Härjedalen 
genomförde revisionskontoret en granskning av regionens personalförsörjning. 
Granskningens syfte var att bedöma om regionen bedriver ett aktivt arbete för att 
säkra en god arbetsmiljö och en attraktiv arbetsplats för 
medarbetarna.  Granskningens samlade bedömning landade i ett antal 
rekommendationer.  
 
Regionstyrelsen behandlade svaret på granskningen vid sitt sammanträde 2022-01-
25 § 15 och gav då regiondirektören i uppdrag att till regionstyrelsens sammanträde 
i maj ge en rapport gällande pågående utvecklingsarbete avseende åtgärderna som 
framkommit i svaret på granskningen. Rapporten ska innehålla en tidplan för när 
åtgärderna ska vara klara. 
  
Åtgärder är genomförda eller påbörjade och i bifogad rapport redovisas vad som 
gjorts och hur långt de olika förslagen kommit. Bland annat är processbeskrivning 
för Region Jämtland Härjedalens långsiktiga kompetensförsörjning (dnr 21469) 
reviderad och publicerad, där anges hur regionen ska arbeta med 
personalförsörjningen på ett systematiskt och strukturerat sätt enligt svensk 
standard för kompetensförsörjning.  
 

Regiondirektörens förslag 

Redovisning av utvecklingsarbete avseende personalförsörjning godkänns. 
 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Krister Eriksson  
HR-direktör 
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