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Redovisning av rutiner vid anstallning
Arendebeskrivning

Utifran ett initiativirende fran Bengt Bergqvist (S) fick regiondirektéren vid
regionstyrelsens sammantrade 2022-03-29--30 § 54 i uppdrag att redovisa vilka
rutiner kring bakgrundskontroller som géller vid anstillning i Region Jimtland
Hirjedalen. Uppdraget ska aterrapporteras till styrelsen senast 2022-05-04.

Inom de omraden och arbetsuppgifter dar lagen kraver/medger det sker en
belastningskontroll redan i nuldget (psykiatrisk sjukvard, vard av utvecklingsstorda,
vard av barn och ungdom samt tvangsvard av missbrukare). Inom dessa omréaden
giller striktare regler om registerkontroll, till skydd for patienter och brukare.

Infor beslut om anstillning av personal inom rubricerade verksamhetsomraden har
kommunen och landstinget getts majlighet med stod i forordningen om
belastningsregister att sjalva begara utdrag ur belastningsregistren hos
Polismyndigheten. Detsamma giller vid anlitande av uppdragstagare inom namnda
verksamhetsomraden, 11§ p. 5 férordning (1999:1134) om belastningsregister.
Registerkontrollen &r obligatorisk.

Att infora obligatorisk och systematisk belastningskontroll inom andra omraden ar
mycket svart och en fraga dar andra Regioner tidigare inte lyckats genomdriva det.
Rutiner for referenstagning och dokumentation av fragor runt tidigare brottslighet
ar pa overgripande nivé pa gang och redan infort i lokala processer. Daremot kan
definitionerna av vad som anses ligga inom respektive avgransning i kravet for
registerkontroll behova goras.

Gallande personal som avropas (stafetter) beslutar respektive avropande chef om

utdrag ur belastningsregistret ska tas pa inhyrd personal. Det finns i avtalen en
skyldighet for bolagen att sakerstilla leverans av begiarda kontroller.

Regiondirektdrens forslag

Redovisning av rutiner vid anstillning godkanns.
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