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Regionstyrelsens uppfdljning av medarbetarenkaten
Arendebeskrivning

Inom Region Jamtland Harjedalen genomfordes den dterkommande
medarbetarundersokningen under v 8 och 9 som vande sig till samtliga
medarbetare. Enkiten d4r densamma varje ar sd att jamforelser 6ver tid ar mojliga
att gora och har en salutogeninriktning dvs mater forekomsten av friskfaktorer.
Rapporten avser den medarbetarundersokning som gjordes i februari 2022.

Av resultaten framgar att arbetsmiljoindex ligger pa 4,67 pa Region Jamtland
Hérjedalen niva, en viss 6kning sedan oktober dé totala indexet 14g pa 4,64 pa en
skala till 6,0. Nivaerna pa indexet foljer en tidigare trend med hogre resultat i
februari i forhallande till oktober varje ar. Arbetsmiljoindex méater nivaerna av
friskfaktorer som ar viktig att de finns for att né en hilsofrimjande arbetsmiljo.
Omradena som mits ar stodjande forhallanden, kidnsla av sammanhang,
delaktighet, styrning samt den sjalvupplevda hilsan.

I resultatet for februari ligger nagra fragor fortsatt lagre dn ovriga fragor och det ar
att hinna fardigstilla sitt arbete och paverkansmgjligheter pa hur arbetet
organiseras. Dessa har darfor ringats in som en risk i regionens 6vergripande
riskbedomning av arbetsmiljon. I februaris resultat har majoriteten av fragorna
forbattrats sedan oktobermétningen daremot gér fragan om att ta tag i
samarbetsproblem och konflikter ner marginellt. Resultaten analyseras och
riskbedoms nu per omréde och arbetsplats for dialog om fragorna och fortsatt
arbete i arbetsplatsernas handlingsplaner for arbetsmiljon. Pa regionniva finns
ocksa overgripande insatser som att organisera for aterhdmtning tex och en plan for
arbetsmiljon pa regionniva. I den arliga uppfoljningen av SAM och i drsboksluten
samlas sedan resultatet av dtgarder in och eventuella riskbedomningar detta
genererat.

Se bilaga for resultat och jamforelser

Regiondirektdrens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkaten godkanns.
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