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Uppdrag om utökad säkerhet 
 
De senaste åren har en alltmer icke önskvärd samhällstrend som rör hotbilden mot såväl 
förtroendevalda som tjänstemän i den offentliga sektorn ökat, så även i Region Jämtland 
Härjedalen. Det rör hot i sociala medier, hot om våld i regionens lokaler i samband med 
yrkesutövning samt även till rena fysiska våldshandlingar. Regionens statistik visar på en 
klar ökning av incidenter där regionens personal blivit utsatta på olika sätt. 
 
Det finns därför ett behov att öka regionens förmåga att arbeta proaktivt med hot och våld 
samt otillåten påverkan mot anställda och förtroendevalda i både det korta och långa 
tidsperspektivet samt i samverkan med polis, kommun och andra aktörer. 
 
Uppdraget är avgränsat till hot och våld och innefattar ej översyn annan säkerhet t.ex. 
brandskydd, inbrott och stöld. 
Arbete med att tydliggöra gränsdragning och uppdrag mellan HS och regionstaben, men 
även inom regionstabens verksamheter (HR, samordningskansliet, fastighet). 
 
Tydliggöra gränsdragning och uppdrag mellan politiska organisationerna/regionens 
uppdrag. 
 
Förbättra samverkan med andra organisationer och myndigheter. 
 
Genomföra utbildningar och information om: 
- Hot & våld, otillåten påverkan generellt 
- Interna beslutade dokument  
- Rättsprocess polis, åklagare, domstol, målsägare 
- Juridik (förundersökningssekretess, befogenheter väktare/ordningsvakter, 
brottsrubriceringar, målsägare) 
- Rättshaveristiskt beteende 
- Riskhanteringsprocessen 
- Riktad utbildning för regionstaben 
- Att ledningsinformation om att all verksamhet ska ta fram egna rutiner och planer utifrån 
tidigare beslutade styrdokument går ut. 
- Skapa rutiner för riskhantering i en valrörelse (situationer med förhöjd risk). 
 
Utbildning och information ska vara behovsstyrd utifrån riskbedömning. Interna 
ansvarsförhållanden avseende utbildningar inom området behöver klargöras. 
 
Utreda införskaffande av tekniska lösningar och personlig skyddsutrustning 
Ansvarsförhållanden avseende detta behöver klargöras. 
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Resursbehovet för utbildningsinsatser är beroende av alla verksamheters riskanalyser 
avseende hot och våld. Kunskapsbehovet i verksamheterna beror på aktuell hotbild som 
skiljer sig åt beroende på vilken typ av verksamhet som bedrivs. Med bedömd ökad hotbild 
finns sannolikt behov av utökad kompetens inom Krisberedskap och/eller HR. 
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