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Budget for befintlig verksamhet

Gillande forslag till budget for befintlig verksamhet hanvisas till respektive rapport avseende
Regionala utvecklingsndmnden, Halso- och sjukvardsndmnden samt Regionstyrelsen. Detta till
foljd av att utkast till Regionplan dnnu inte uppréttats.

Vart att ndmna ar foljande:

Overgripande:

Nytt pensionsavtal fran 1 januari 2023: Bedomd effekt ca 100 mkr
Landstingsprisindex (LPIK): 5,1% - tidigare bedomning 3,8 %
Hogsta inflationen pé 30 &r

Balanskravresultat att beakta

Regionala utvecklingsnimnden:

Kollektivtrafikens avtalsenliga kostnader 6kar utifran effekter av pandemin och det
aktuella varldsldget: Bedomd effekt ca 20 mkr
Overenskommelsen om samverkan mellan regionen och kommunerna ir uppsagd

fr.o.m. 2022-12-31 vilket medfor lagre externa intikter fr.o.m. 2023.

Hilso- och sjukvardsnimnden:

¢ Befintlig utmaning gillande personal och omkostnader pa ca 100 mkr.

Ekonomisk prognos for helar 2022

2022 é;;gl;a?(?_; Arsprognos 2022 (Mkr)
Verksamhetens intakter 1077 Se tertialrapport.
Verksamhetens kostnader -5837
Avskrivningar -135
Verksamhetens nettokostnader -4895
Skatteintakter 3360
Generella statsbidrag 1175
Lakemedelsbidrag 453
Verksamhetens resultat 93
Finansiella intakter 23
Finansiella kostnader -48
Resultat efter finansiella poster 68
Extraordinara poster
Resultat 68

Sida2 av 7




Utveckling under planperioden 2023-2025

Framtidsanalys

e Robusthet utifrdn pandemin och sikerhetsliage

e Automation och digitalisering

e Omstéllning till nira vard

e Tillgdnglighet

e Kompetensforsorjning

¢ Kunskapsstyrning / Optimal patientsidkerhet och kvalitet
e Patientndjdhet och delaktighet

e Kollektivirafik - effekter av pandemin

e Samverkan mellan Regionen och kommunerna

e Pandemins effekter kopplat till folkhilsan och psykisk hilsa

e Ekologiska livsmedel
e Fossilfria fordon
e Cirkulart byggande med hallbarhet som fokus

Sida3 av 7



Prioriteringar under planperioden 2023-2025

Politisk prioritering

Vad? Arende? Belopp? (mkr) Finansiering?
Modulsystem Odensala RS/10/2020 0,4 Prioritering i regionplan
HC

Gratis mensskydd RS/137/2022 0,15 Prioritering i regionplan
Trafikplan 2023 RUN/278/209 5,0 Prioritering i regionplan
Prostatacancerscreening | HSN/85/2022 3.1 Prioritering i regionplan

Livsmedel Okning for att méta Ej beslutat annu Prioritering i regionplan
kraven i LUP for miljo.
Halsosamtal Stddja, analysera och Ej beslutat annu Prioritering i regionplan

utveckla halsosamtal
pa dvergripande niva.

Samordnare — psykisk
héalsa

Ej beslutat &nnu

Prioritering i regionplan

Health Technology
Asessment (HTA)

Arende RS maj

Ej beslutat annu

Prioritering i regionplan

Urfolksutredning

Arende RS aug/sept

Ej beslutat annu

Prioritering i regionplan

SMS-livraddare

Arende RS juni

Ej beslutat annu

Prioritering i regionplan

Leverans E-arkiv

Ej beslutat &nnu

Bidrag fran extern part
alternativt befintlig
digitaliseringssatsning

Redan beslutade belopp

8,65 mkr

Prioritering i regionplan

Sida4 av 7




Prioritering till foljd av lagkrav

Vad? Arende? Finansiering?

MTP Plan fér medicintekniska Prioritering i regionplan
produkter

Utokat brandskydd Brand- och Prioritering i regionplan

sakerhetsskyddsingenjor

Utveckla/sakerstalla rutiner att
kontrollera fastighetsédgarens
ansvar

Digitalisera fastighetssystem

Prioritering i regionplan

Strateg Kompetensforsorjning Ett nytt lagstadgat RUA-

uppdrag

Prioritering i regionplan

Forslag till verksamhetsutveckling

Regionstyrelsen

Finansiering?

Utveckling av HR-organisation och arbetssatt

Prioritering i regionplan

Automation & digitalisering

Prioritering i regionplan

Stéarkt beredskap - Fastighet & IT

Prioritering i regionplan

Hallbar halsa och tidiga insatser

Prioritering i regionplan

Forstarkning personal

Prioritering i regionplan

Aktivt medarbetarskap och ledarskap

Prioritering i regionplan

Halso- och sjukvardsnamnden

Finansiering?

Utveckling av I6nestruktur och anstallningsvillkor

Prioritering i regionplan

Kompetensforsorjning

Prioritering i regionplan

Anvand kompetenser ratt - inkl. digitalisering, rekrytera bredare,
bemanningsnorm. (fran HR)

Prioritering i regionplan

Omstallning till ndra vard - Hemsjukvard /Egenmonitorering /Mobila
team/Digitala besdk

Prioritering i regionplan

Okad tillganglighet

Prioritering i regionplan

Nationella riktlinjer / kunskapsstyrning - Okad patientsékerhet.

Prioritering i regionplan

Medicinsk och teknisk utveckling

Prioritering i regionplan

Fler vardplatser - Okad patientsékerhet och férbattrad arbetsmiljé.

Prioritering i regionplan

Regionala utvecklingsnamnden

Finansiering?

Resurs for paverkan med norrlandsagenda och Stockholmskontoret -
Kvalitetshdjning av pagaende uppdrag

Prioritering i regionplan

Energikontoret - Gemensam drift med kommunerna

Prioritering i regionplan

Utredning av nya lokaler - Métesplats for workshops, utstallningar,
arrangemang, radgivning och handledning

Prioritering i regionplan

Konstdatabas - K&p av programvara samt utbildning och konvertering av
data. Anvands av nio regioner, méjlighet for publik atkomst av
konstmodulen genom samarbete med dessa.

Prioritering i regionplan

Utredning av ansvarsfragan gallande mottagande av regionens scenkonst i
lanet. - Minskad risk for arbetsskador pa turnépersonal/kat
turnerande/battre kvalitet pa scenkonsten i glesbygd

Prioritering i regionplan

Verksamhetsutveckling - Personell resurs - Bidra med forbattrad struktur
och processer for ett effektivare bedriven verksamhet

Prioritering i regionplan
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Forslag for att na en ekonomi i balans

Vad?

Hur?

Pafoljd?

Produktionskok

Producera kost till andra inom
skattefamiljen

Produktionskapaciteten nyttjas
battre .

Digitalisering av
sjukresebidragshandldggningen

Digitalisering av
sjukresebidragshandlaggningen
som ar manuellt krdvande.

Effektivisering fran 15-30
minuter till 2-5 minuter per
arende.

Licenskostnad VAS

E-arkiv mojliggdr nedstéangning
av VAS

Sankta kostnader

Effektivisering HR systemet
SabaCloud

Enkel tillgang till kvalitetssakrad
grunddata om medarbetare ger
en rad nyttoeffekter, daribland: -
Effektivare fléden med kortare
ledtider.

Information slipper
dubbelregistreras pa manga
olika stallen (sa som gors idag)
och kan ateranvandas dar den
behovs.

Inférande av I6neintegration,
tid- och projektmodul i
Raindance.

Integrera olika moduler i
Raindance och Heroma for att
underlatta och ge en mer
korrekt tidrapportering

Digital tidrapportering mellan
Heroma/ Raindance/Stratsys.
Léneintegrationen for
uppféljning pa individniva.

Utveckling av
organisationsmaster

Effektiv organisation utan
inbyggda problem -
tidsbesparing.

Effektivare och kvalitativ
organisationsstruktur. Méjliggér
korrekt och effektiv uppféljning.

Implementering av Sisense

Battre beslutsunderlag

Anpassat datauttag,
simuleringar samt
visualiseringar. Ger ledare
battre verktyg for att planera
och félja upp

Utveckling av HR-organisation
och arbetssatt

Utveckling av HR-processer och
digitala stédsystem.

Lattillgéngliga och enkla HR-
processer som bidrar till
effektivare arbete, jAmn och hdg
kvalitet.

Tvatt och textil

En upphandling ar genomférd
och ny leverantér startar upp.

Det nya avtalet innebar en
besparing under férutsattning
att avtalet foljs och inte
misskéts av regionen.

Anvandning av smart teknik

Okad anvandning av bl.a
ebesok, taligenkanning, NOVA,
webbtidbok, stéd och
behandling samt Sirenia robot.

Besparingspotential, frigjord tid
for vardpersonal

Transport av avlidna

Regionservice kan hantera
transporterna till en lagre
kostnad.

Kraver en storre flexibilitet inom
transportorganisationen med
chaufférer som kan lagga annat
at sidan.

Minska beroende av inhyrd
personal

Aktivt arbeta for att rekrytera
nya tjanster. Arbete attraktiv
arbetsgivare. Halsosamma
scheman/ersattning. Fortsatt
langsiktig kompetensforsorjning
av specialister genom utbildning

Okad tillganglighet och
kontinuitet.

Sida 6 av 7




av ST-lakare. Strategi att utbilda
dubbelt s manga ST som
verksamheten har behov av
specialister om 5 ar.

Minska kopt vard

Utveckla arbetssatt for att
kunna erbjuda vard i egen regi.
Tex vidareutveckla
anvandningen av IT baserad
kommunikation med
specialistkliniker utanfor RJH.

Minska kostnad for kdpt vard.

Forbattrade floden

Oka antalet vardplatser

Minska vardgarantioperation
utomlans samt slutbehandla
utomlanspat. Medfér 6kade
kostnader gentemot befintlig
budgetram, men ar definierade i
vart forslag till budget i befintlig
verksamhet.

Oka intakter

1. Forbattrad diagnos- och
KVA-kodning, genomlysning.
2. Ta ut en patientavgift pa
réntgenundersékningar.

3. Omdisponera 6 OBS platser
till 6 AVA platser (fran
Oppenvard till slutenvard)

Korrekt debitering med ékade
externa intakter samt okad
utomlansintakter.

Kampanjer

Marknadsféringskampanjer och
paverkansarbete for att fa
tillbaka resenarer till
kollektivtrafiken efter pandemin

Okat resande med 6kade
intékter som foljd.

Oversyn biljetter och forsaljning

Ett strategiskt arbete med
Oversyn och utveckling av
kollektivtrafikens biljettutbud,
prissattning och forsaljning.

Okat resande med dkade
intakter som foljd.

Framtidens biljett och
betalsystem

Utveckling av biljett- och
betalsystem i samverkan med
Vasternorrland, Vasterbotten
och Norrbotten, enligt
samverkansavtal mellan
parterna (RUN/85/2021).

Forutsattningar for 6kad
tillganglighet , intéktssakring
och ett starkare varumarke.

Nytt trafikavtal och linjenat
Ostersund och Are

Etablering av nytt linjenat och
trafikupplagg i samband med att
stadstrafiken upphandlas for
trafikstart juni 2023.

Okat resande med 18-19% till
foljd av ett mer tillgangligt
linjenat.

Biljettkontroller

Genomféra biljett kontroller for
att férebygga otillatet akande
och att 6ka antalet betalande
resenarer. Tillaggsavgift pa
1500kr kan utfardas vid ogiltigt
fardbevis.

Intakter for tillaggsavgifter samt
att Oka antalet betalande
resenarer.
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