RRRRRR

JAMTLAND
HARJEDALEN

Inspel till Regionplan
med budget for
planperioden 2023-2025

Regionstyrelsen

4



Prognos for 2022

Ekonomisk prognos for helar 2022

2022 Budget (Mkr) Prognos 2022 (Mkr) Differens (MKr)

Externa intakter 304,6 3214 16,8
Interna intakter 227,3 227,3 0,0
Personalkostnader -548,7 -531,6 171

Externa omkostnader | -793,9 -824,9 -31,1
Interna kostnader -688,3 -688,3 0,0
Avskrivningar -86,1 -86,2 -0,1
Summa -1585,1 -1511,5 2,7

Utveckling under planperioden 2023-2025

Framtidsanalys

Pandemins effekter kopplat till folkhdlsan och psykisk hilsa, behov av att bade
prioritera om samt utokade resurser for att kunna na lingre med insatser.
Beredskap/Robusthetskrav foljderna av pandemin och det osdkra omvirldslaget
ger hogre krav pa robusthet. Det kommer att komma kravstéllningar béade statligt och
internt.

Automation och digitalisering

Sidkerhetsliget medfor att atgarder for att stirka skyddet av regionens IT-miljo
kommer att prioriteras

Kunskapsstyrning for en mer kunskapsbaserad, jamlik, resurseffektiv vard av hog
kvalitet.

Ekologiska livemedel andelen ekologiska livsmedel ska 6ka successivt.
Fossilfria fordon

Cirkulirt byggande med héallbarhet som fokus

Utvecklingen av God och niira vard samt fast liikarkontakt

Langsiktigt utvecklingsplan - psykisk hilsa

Utveckling av Halsosamtal

Betinkande av Utredningen om jamlik tandhélsa

Sistahandsansvar inom Primirvard

Ateréppnande av Torvalla HC

Distriktsmottagning i Hammerdal
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Forslag till verksamhetsutveckling

Forbittringsforslag for 6kad kvalité, service eller produktion.

samordnare psykisk
hélsa — idag
finansieras via
nationell
overenskommelse

Vad? Hur? Pafoljd? SIEECEN

inansiering?

Politisk férankring

Modulsystem Odensala HC RS/10/2020 0,4 mkr Prioritering i

regionplan

Gratis mensskydd RS/137/2022 0,15 mkr Prioritering i

regionplan

Ekologiska/kravmarkta/néarprodu | Okning per ar for att | Ej beslutat &nnu Prioritering i

cerade livsmedel mota kraven i LUP regionplan
for miljo.

Halsosamtal - projektledare Stddja, analysera Ej beslutat &nnu Prioritering i
och utveckla regionplan
halsosamtal pa
overgripande niva.

Halsosamtal Prio till vardval Ej beslutat &nnu Prioritering i
- fordelning via regionplan
kapitering.

Samordnare - psykisk halsa Funktionen Ej beslutat &nnu Prioritering i
regionintern regionplan

Leverans E-arkiv

Ej beslutat &nnu

Bidrag fran extern
part alternativt
befintlig
digitaliseringssatsni

ng

Health technology assesment Arende RS maj Ej beslutat &nnu Prioritering i
Norr regionplan
Urfolksutredning Arende RD aug/sept | Ej beslutat &nnu Prioritering i
regionplan
Lagkrav
MTP Plan for Lagkrav Prioritering i
medicintekniska regionplan
produkter i ett
bredare perspektiv
Utodkat brandskydd Ny tjanst som Lagkrav Prioritering i
Brand- och regionplan
sakerhetsskyddsing
enjor
Digitalisera fastighetssystem Utveckla/sakerstalla | Lagkrav Prioritering i
rutiner att regionplan
kontrollera
fastighetsagarens
ansvar
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Namndsekreterare Nyanstallning av Omdisponering Omdisponering fran
namndssekreterare fértroendemannabu
och personell resurs dget
sekretariatet

Forslag verksamhetsutveckling

Personell forstarkning Kommunikation, Normal Prioritering i
FOUU fastighet, arbetsbelastning regionplan
Regionservice

Forstarkning Automation & Automation & Prioritering i

digitaliseringssatsning digitalisering digitalisering regionplan

Sakerhet Personal samt Starkt brandskydd, Prioritering i
programvara IT etc regionplan

Hallbar héalsa och tidiga insatser | Sakra férebyggande/framja | Prioritering i

Utokade medel FHV kompetensforsorjnin | nde, friskfaktorer, regionplan
g och god tidiga insatser sprids
arbetsmiljo, starka som ett led i att ta

tillvara medarbetare
som resurser och
forhindra /minska
ohalsa

Aktivt medarbetarskap och Medarbetarlyftet Battre férutsattning Prioritering i

ledarskap Foérandrings- for samsyn for regionplan
ledarskap Chefers verksamhetens
forutsattningar uppdrag vilket i sin
Administrations- tur leder till battre
resurs forutsattningar att bli

en attraktiv
arbetsgivare

Anvand kompetenser ratt RAK, andrade En foérutsattning for Prioritering i
arbetssétt inklusive att klara framtida regionplan
digitalisering, kompetens-
rekrytera bredare, férsorjning.
bemanningsnorm.

Permanent stod till
verksamheten for
kontinuerligt
forandringsarbete.

Hallbar upphandling Upprakning anslag Prioritering i
samt 15% tjanst regionplan alt inom

befintlig
verksamhet
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Forslag for att na en ekonomi i balans

Forslag for att nia en ekonomi i balans

Ansvarig

,organisation och arbetssatt

och digitala stédsystem.

Vad? Hur? A Pafoljd?
Produktionskdk Producera kost till andra inom | Regionsta | Produktionskapacitete
skattefamiljen b n nyttjas battre .
Digitalisering av Digitalisering av Regionsta | Effektivisering fran
sjukresebidragshandlaggning | sjukresebidragshandlaggning | b 15-30 minuter till 2-5
en en som ar manuellt kravande. minuter per arende.
Licenskostnad VAS E-arkiv mojliggor Regionsta | Sankta kostnader
nedstangning av VAS b
Effektivisering HR systemet Enkel tillgang till HR Information slipper
SabaCloud kvalitetssakrad grunddata om dubbelregistreras pa
medarbetare ger en rad manga olika stallen
nyttoeffekter, daribland: (sa som gors idag)
- Effektivare fléden med och kan ateranvandas
kortare ledtider. dar den behdvs.
Inférande av l6neintegration, Integrera olika moduler i Ekonomi Digital tidrapportering
tid- och projektmodul i Raindance och Heroma for att mellan Heroma/
Raindance. underlatta och ge en mer Raindance/Stratsys.
korrekt tidrapportering Loneintegrationen for
uppféljning pa
individniva.
Utveckling av Effektiv organisation utan Ekonomi Effektivare och
organisationsmaster inbyggda problem kvalitativ
- tidsbesparing. organisationsstruktur.
Majliggor korrekt och
effektiv uppfdljning.
Implementering av Sisense Battre beslutsunderlag Ekonomi Anpassat datauttag,
simuleringar samt
visualiseringar. Ger
ledare battre verktyg
for att planera och
folja upp
Utveckling av HR- Utveckling av HR-processer HR Lattillgangliga och

enkla HR-processer
som bidrar till
effektivare arbete,
j@mn och hdg kvalitet.
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Forslag till budget for befintlig verksamhet

Forslag till budget 2023-2025

Externa Budgetforslag 2023 Budgetforslag 2024 Budgetforslag 2025
(Mkr) (Mkr) (Mkr)

Externa intakter 210,8 206,8 207,8

Interna intakter 233 238 243

Personalkostnader -656,5 -660 -670,6

Lakemedel -40 -40,5 -41

Externa omkostnader -709 -720,2 -733,3

Interna kostnader -688 -688,5 -689

Avskrivningar -89 -91 -93

Summa -1738,7 -1755,4 -1776,1

Beskrivning av externa intikter

Den framsta forandringen jamfort med 2022 ir att de tillfalliga statsbidragen gillande
uppdamt vardbehov (76 mkr) samt forstarkning inom Halso- och sjukvird (12 mkr), dessa
bedoms ej fortlépa under 2023 i dagslaget.

Framst intdkter inom centralfoérradet samt uthyrda lokaler/parkeringsplatser.

Forandring jamfort med 2022 beror pa justering av tillfalliga nationella satsningar: uppskjuten

véard samt riktat forstarkning till Halso och sjukvard. Kostnadsbudget i Hélso- och sjukvard
under 2022 men intdkts budget via motsedda totalt 88 mkr.

Beskrivning av interna intikter

Framst interna intakter fran utford service samt forsiljning till verksamheter inom hela

regionen.

Internt uthyrda lokaler samt salda tjanster till delar inom HS samt till RUN

Beskrivning av personalkostnader

e 8,5 mkr Kommunikation: Avdelningschef samt 10 antal medarbetare
e 28 mkr IT och Ehilsoavdelningen: Avdelningschef, 3 enhetschef samt 32 antal

medarbetare
e 28 mkr Samordningskansliet: Avdelningschef tillika Regionstabschef, 3 enhetschefer

samt 34 antal medarbetare
o 41 mkr HOSPA: Avdelningschef, 3 enhetschefer samt 47,5 antal medarbetare
- berdknad kostnad
e 36,5 mkr FOUU: FOU-direktor, 4 enhetschefer samt 30 antal medarbetare samt
interna FOU-medel

¢ 19,6 mkr Fastighetsavdelningen: Avdelningschef tillika fastighetschef, 1 enhetschefer

samt x antal medarbetare - berdknad kostnad
¢ 127,6 mkr Regionservice: Avdelningschef, 8 enhetschefer samt 228 medarbetare
¢ 50,8 mkr Ekonomiavdelningen: Ekonomidirektor, 2 Enhetschefer, 48 medarbetare
samt personalforeningen.
e 58,5 mkr HR-avdelningen: HR-direktor 2 enhetschefer, medarbetare, fackliga
representanter, studiemedel
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¢ 7,2 mkr RD: Regiondirektor samt utvecklingsmedel (objekt 6669)
¢ 250 mkr pensionskostnader

Beskrivning av externa omkostnader inkl. avskrivningar

e 17 mkr Office 365

e 22 mkr Cosmic

e 10 mkr Nit/Serverdrift

e 6 mkr Forvaltning IT arbetsplats

¢ 6 mkr Datakommunikation

e 6 mkr Siakerhetsobjekt

e 3 mkr Vixeln

e 10 mkr Inera

e 2 mkr Sonic

e 24 mkr Norra sjukvardsregionforbundet - medlemsbidrag
e 2.1 mkr Samordningsférbundet - medlemsbidrag
e 3 mkr kopplade tolktjanst

e 2 mkr hilsosamtal

e 10 mkr livsmedel

¢ 13 mkr boendekostnad Riks/regionvard

e 129 mkr kostnadsséld vara

e 10 mkr leasing och drivmedel

e 24 mkr El, Fjarrvarme, Vatten och avlopp

e 17 mkr Rep och underhall av lokaler

e 60 mkr Inhyrda lokaler

Beskrivning av interna kostnader

Interna kostnader berdr vardval/kapitering till regiondriven primarvard och folktandvard.
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