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Kompensation till alternativa vårdgivare för 2021 

Ärendebeskrivning 

Den 1 januari 2010 blev det obligatoriskt för dåvarande landsting att införa vårdval i 
primärvården enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV 2008:962) som i vår region 
benämns Hälsoval Region Jämtland Härjedalen. Det innebär att alla aktörer i 
hälsovalet, oavsett driftform, har samma uppdrag vilket regleras i ett speciellt 
förfrågningsunderlag. Regionen ersätter leverantörerna enligt fastställd 
ersättningsmodell som innehåller tre grunddelar: 

• Ersättning för listade personer 
• Rörlig ersättning  
• Tilläggsersättning 

 
Regionfullmäktige fastslog den 23 juni 2021 § 84 dokumentet ”Likvärdiga villkor för 
utförare inom valfrihetssystem i Region Jämtland Härjedalen” (RS/383/2021) 
vilket syftar till att tydliggöra hur regionen hanterar konkurrensneutralitet i sina 
vårdvalssystem. Vidare är målet med dokumentet att konkretisera hur regionen 
beräknar ekonomisk konkurrensneutralitet och ge utförare, oavsett driftform, en 
trygghet i att konkurrensneutralitet eftersträvas och råder. 
 
Den 9 december 2021 § 237 beslutade regionstyrelsen att ge en politisk styrgrupp 
ett uppdrag ”att följa upp 2021 års resultat utifrån det beslutade dokumentet om 
Likvärdiga villkor inom valfrihetssystem i Region Jämtland Härjedalen avseende 
huvudmannauppdrag och sistahandsansvar kopplat till eventuell 
underskottskompensation”. (RS/773/2021)  
 
Den politiska styrgruppen har utifrån sitt uppdrag och ovan beskrivna dokument 
tagit fram underlag för kostnader avseende huvudmannauppdrag, särskilda 
åtaganden och sistahandsansvar arbetat fram ett förslag till 
underskottskompensation. (RS/773/2021). 
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Beräkning har gjorts enligt nedan:  
Justerat nettoresultat 
egen regi 

-25 046 000 kr   

Huvudmannauppdrag       1 816 000 kr Kostnad primärvårdschef 
Sistahandsansvar       7 177 000 kr För hälsocentraler med avstånd > 

30 km till nästa hc samt 
< 4000 folkbokförda invånare 

Särskilda åtaganden       4 541 000 kr Samordnaruppdrag och 
övergripande IT kostnader 

Summa att beräkna 
underskott  

 -11 512 000 kr  

  
Underskottet fördelas på samtliga invånare för att därefter sammanföra antalet 
listade per hälsocentral respektive år, inklusive de regiondrivna. Beräkningen ger 
ett underskott per hälsocentral som därmed ger en sammanställning för de privata 
hälsocentralerna avseende kompensation. 
 
Kompensationen till de privata utförarna är beräknade i hälsovalet är beräknade till 
1 542 642 kronor och fördelas enligt nedanstående: 
Fjällhälsan  276 552 kr  

Hälsorum Offerdal 195 563 kr 

Hälsocentralen Ripan 626 485 kr 

Hälsocentralen Renen   52 564 kr 

Nya Närvården 385 617 kr 

Hälsocentralen Fjällvivan     5 860 kr 

SUMMA  1 542 642 kr  

 

Regiondirektörens förslag 

1. Kompensation utbetalas till de alternativa vårdgivarna för underskott i den 
regiondrivna primärvården 2021 med 1 542 642 kr. 

2. Utbetalningen finansieras av den uppbokade skulden från 2021 som finns 
för detta ändamål. 

 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
Jennie Eriksson  
Ekonomidirektör 
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Utdrag till 

Ekonomidirektör 
Beställarchef 
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