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1 Inledning

En langsiktig utvecklingsplan i Region Jimtland Harjedalen ar ett politiskt overgripande
styrdokument som spanner over en tolvarsperiod. Mal ska sattas for fyra, atta respektive
tolv ar och aktiviteter sittas for den forsta fyra-arsperioden. Enligt styrmodellen ska malen
och aktiviteterna uppdateras efter fyra ar.

1.1 Syfte

Region Jamtland Harjedalen ska i 6kad omfattning bidra till forbattrad psykisk hélsa i
Jamtlands lan. I arbetet ingar att kartlagga, analysera och foresla atgiarder som leder i
onskad riktning.

Syftet med en langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohilsa i Jimtlands lan ar
att fi en samlad bild av laget inom fokusomréade Psykisk ohalsa och att folja utvecklingen
inom négra strategiska mélomréden. Genom att planen regelbundet f6ljs upp och
aterkopplas till den politiska ledningen ges forbattrade forutsattningar for styrning, ledning
och resurssittning inom detta, for medborgarna och samhallet, viktiga omrade.

1.2 Bakgrund

Stress, depression och &ngest tillhor de stora folksjukdomarna i Sverige och ligger bakom
drygt 40 procent av alla sjukskrivningar. Mer an var tredje kvinna insjuknar nagon gang i
livet i en depression, och nastan var fjairde man. Antalet flickor i dldern 15 till 17 ar som
behandlats for depression och dngestsyndrom inom Barn- och ungdomspsykiatrin har
tredubblats sedan 2006. Den storsta 6kningen har skett efter 2010. Pa sex ar har antalet
som sjukskrivits pa grund stressrelaterad psykisk ohélsa i landet mer dn dubblerats for
kvinnor. Den stora 6kningen ligger inte hos patienter med allvarlig psykisk sjukdom utan i
de grupper som lider av stress, angest och depression.

I Jamtlands lan ser vi en likartad utveckling som i landet i 6vrigt. Den psykiska ohilsan

okar mest av alla diagnoser i lanet och utgor en 6kande andel av primarvardsbesoken

liksom av sjukskrivningarna. Manga manniskor ar sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa.
Om vi kan minska den psykiska ohilsan kan vi ocksa minska sjukfranvaron och fler kan
borja jobba igen.

Enligt Sveriges kommuner och Regioners (SKR) satsning "Uppdrag psykisk hilsa” forvantas
psykisk ohilsa ar 2030 vara den dominerande folkhdlsoutmaningen, inte bara i Sverige utan
ocksa globalt. Psykisk hélsa dr dirmed ett av de mest prioriterade omradena inom hilso- och
sjukvardsomradet.

Arbetet med psykisk ohilsa inbegriper stora delar av Region Jimtland Hirjedalens
verksamheter. Halso-och sjukvarden, Folkhalsoarbetet, Forskning/utbildning/utveckling
samt Regionalt utvecklingsarbete. Samverkan sker med en rad olika myndigheter och
organisationer och omréadet omfattas av statliga 6verenskommelser.

Det finns en rad faktorer som kan leda till psykisk ohalsa, exempelvis brister i hem- skol-
och arbetsmiljo, arbetsbelastning, missbruk, vald i nira relation och ensamhet. For att
astadkomma en varaktig och stabil forandring och férbattring i lanet méaste resurser
avsittas och aktiviteter samordnas - pa flera plan.
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LUP-psykisk ohélsa behover ta hansyn till en rad olika parallellt pagaende
paverkansfaktorer (se figuri), men ocksa inbegripa dem i den langsiktiga
planeringsstruktur som ar grunden for en langsiktig utvecklingsplan.

1.2.1 Definitioner

WHO:s definition av psykisk hdlsa WHO definierar psykisk hilsa som ett tillstdnd av
psykiskt vilbefinnande dar varje individ kan forverkliga sina egna mgjligheter, klara av
vanliga pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det samhille som hen lever i. Psykisk
hilsa ar alltsa inte detsamma som franvaron av psykisk sjukdom.

Centrala begrepp inom omrdadet psykisk hdlsa gemensamt framtagna av
Socialstyrelsen, Statens Beredning for Medicinsk och Social Utvardering (SBU) och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Psykiskt
vdlbefinnande

Psykiska
besvar

Psykisk hilsa

Psykisk
ohdlsa

Psykiatriska
tillstand

Figur 2 (Folkhdlsomyndigheten)
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Psykisk hdlsa
Psykisk hilsa ar ett paraplybegrepp som omfattar psykiskt vilbefinnande, psykiska besvar
och psykiatriska tillstind. Begreppet anvinds for alla dessa fenomen.

Psykiskt vilbefinnande
Psykiskt vialbefinnande handlar om att kunna balansera positiva och negativa kinslor, att
kanna tillfredstéllelse med livet, att kinna mening med livet, ha goda sociala relationer,
engagemang, och att utveckla och uppna sin potential. Det handlar 4ven om att kunna kdnna
njutning, lust och lycka. Psykiskt vilbefinnande kan ses som en grundlaggande resurs for att
kunna bemastra livets olika svarigheter.

Psykisk ohilsa
Psykisk ohilsa dr ett samlingsbegrepp for tillstand av olika svarighetsgrad och varaktighet.
Hit hor psykiatriska tillstand, men dven vissa psykiska besvar.

Psykiska besvar
Psykiska besvir kan uttryckas som exempelvis nedstimdhet, oro eller somnbesvir. Aven
kroppsliga besvar kan forekomma sa som huvudvark, magont eller yrsel. Psykiska besvir som
uppstar till f6ljd av vanliga pafrestningar ar ofta 6vergdende och lattar nar situationen har
forandrats, eller nar vi sjdlva har anpassat oss. Psykiska besvar som ar ihdllande och svara
kan innebira storre svarigheter, t.ex. med att klara av vardagen. Besviren ar dock inte sa
komplexa att de uppfyller kriterierna for en psykiatrisk diagnos.

Psykiatriska tillstdnd
Psykiatriska tillstand ar diagnosticerad psykisk ohilsa. For att en diagnos ska kunna stillas
maste flera olika symptom foreligga och symtomen ska ha funnits under en langre
sammanhingande tid. Aven funktionsformagan ska vara nedsatt. Psykiatriska tillstind delas
in i psykiska sjukdomar och syndrom samt neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

1.2.2 Psykisk halsa och suicidprevention

Psykisk ohdlsa och suicid dr nagot som beror alla. Att prata om hur vi mar och minska stigma
kring psykisk ohélsa och suicid dr det mest forebyggande vi kan gora - det kan riadda liv. Med
tanke pa den bredd av skydds- och riskfaktorer som kan associeras med sjalvmord ar det
breda forebyggande och framjande arbetet inom psykisk hilsa avgorande.

Region Jamtland Hirjedalen kan gora skillnad genom spridande av utbildningar som ger
okad kunskap i hela samhallet. Mélet ar att fler ska vaga prata om psykisk hélsa och ohilsa,
kan identifiera varningstecken pa nar psykisk ohilsa kan uppsta och kan stétta och lotsa
nagon som mar daligt ratt vid en akut situation.

Under 2020 dog 1 168 personer av siakert faststillda suicid i Sverige. Av dessa var 839 man
och 323 kvinnor och 6 var barn under 15 ar. Ytterligare 273 fall registrerades dir det fanns
misstanke om suicid men dar avsikten inte kunnat styrkas.
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Suicid efter kén, region och ar.
Antal per 100 000 inv. Alder 15-ar. (Socialstyrelsen
Dodsorsakstregistret)
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Jamtlands 1an har bland de hogsta suicidtalen i landet, en negativ trend som dnnu inte
lyckats brytas. Regionstyrelsen har en nollvision angdende antalet fullbordade suicid.

Jamtlands lans lansovergripande handlingsplan for suicidprevention fokuserar pa:
Kompetenshojning hos personal, Insatser till identifierade riskgrupper, Mobilisera
civilsamhallet, samt insatser for 0kad samverkan. Det langsiktiga malet ar att ingen person
ska ta sitt liv. Genom forebyggande insatser och tillgang till tidiga samordnade
evidensbaserade insatser ska antalet suicidforsok och fullbordade suicid minska i Jamtlands
lan.

Skulle ndgon dnda forsoka ta sitt liv ska det finnas upparbetade rutiner for att pa bésta satt
kunna avbryta sjdlva handlingen sé att vederborande kan ges det stod som beh6vs. Anhoriga
och efterlevande ska erbjudas basta majliga stod under och efter ett suicidforsok eller
fullbordat suicid.

1.2.3 Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

Regeringen har gett Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att 1amna ett
underlag for en ny nationell strategi inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention.
Eftersom psykisk hélsa beror hela samhallet, ingér totalt 26 myndigheter och flera andra
aktorer i uppdraget. Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen ska slutredovisa uppdraget
till regeringen senast 1 september 2023, genom ett samlat forslag till strategi med mal,
prioriteringar och indikatorer for uppf6ljning.

1.2.4 Psykisk halsa och nara vard

Regeringens sirskilde utredare Anna Nergardh 6verlamnade i januari 2021 utredningen
God och néra vard — Rétt stod till psykisk hilsa (SOU 2021:6).

Utredningen innehaller forslag och bedomningar syftande till en vard beredd att méta
befolkningens behov vad géller psykisk ohélsa. Utredningen foreslar bland annat att
primarvardens grunduppdrag i hilso- och sjukvardslagen ska synliggora att regioners och
kommuners primarvard sarskilt tillhandahaller halso- och sjukvardstjanster for vanligt
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forekommande fysiska och psykiska vardbehov. Vidare redovisar utredningen sina
bedomningar av hur forsta linjens vard bor arbeta med psykisk ohélsa under modellen
“Ratt stod till psykisk hilsa”.

Modellen utgors av ett antal principer och arbetssitt som forbattrar bemétandet och
omhindertagandet av den enskilde. Behovet av strukturerad uppfoljning hos regioner och
kommuner for att kunna utvirdera effekten av de insatser som gors och for att kunna
resurs sitta och kompetensforsorja betonas.

Region Jamtland Harjedalen ska utifran inriktningen mot en God och Néara Vard utveckla
insatser som utgar ifran den enskildes behov. Tidiga insatser och insatser i samverkan internt
och externt ska efterstravas.

Utbudet av insatser i arbetet med psykisk ohalsa ska utga fran multiprofessionella
beddmningar, personcentrerade individuellt utvalda evidensbaserade behandlingsmetoder
och visa pa en bredd inte bara utifran valet av behandlingar utan dven i individanpassade
sakerstallda processer och floden.

Da evidens ar foranderlig over tid ska Region Jamtland Héarjedalen inte begrénsa
individanpassning genom att fastsla ett fatal specifika bedomnings/ behandlingsmetoder.
Regionen ska strdva efter att garantera ett likvardigt utbud som i 6vriga landet for att mota
lansinnevanarnas behov i hela lanet och genom att folja aktuell forskning ligga i framkant for
fortsatt utveckling.

1.2.5 Borja med barnen! Sammanhallen god och nara vard fér barn och unga

Det vi inte prioriterar att gora niar barnen ar smé kan fa svara konsekvenser for barnen, men
aven avspegla sig i motet med omgivningen och riskerar da att pa ett flertal sitt belasta
varden/samhillet i ett senare skede. Barns relationer till sina fordldrar har stor betydelse for
bade den psykiska och fysiska hélsan under hela livet. Ett gott samspel och fortroendefullt
forhallande mellan foraldrar och barn fungerar som en skyddsfaktor for barnen, medan
brister i hemmiljon ar en riskfaktor.

Foraldraskapsstod ar viktigt och kan vara avgorande, men aven stod till de barn som sjalva
har behov utifrdn exempelvis trauman, 6vergrepp, depressioner, som bevittnat krig eller vald
i hemmet.

Forskolebarn forvantas fa stod av sina virdnadshavare, men det racker inte alltid. Det kravs
resurser for och tillgang till ratt kompetenser samt tydliggjord ansvarsfordelning for
specialistuppdrag gillande stod och behandling séavil som férebyggande och hilsofraimjande
arbete.
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Strategisk tidpunkt i det tidiga livet

EARLY CHILDHOOD DEVELOPMENT IS A

SMART INVESTMENT

Det finns ett kritiskt “tidsfénster” i tidig barndom nar
nyttan av insatser att stédja sma barn hilsa och
e S e utveckling forstirks.

De mest grundidggande och betydelsefulla erfarenheter
bamn gor tidigt i livet kommer fran samlade insatserav
foraldrar, familj och lokalsamhélle och dessa har
livslanga positiva effekter pa hélsa och véalbefinnande,
inlérningsformaga och senare forsorjningsformaga.

Britto, Lye, Proulx, Yousafzai et al. The Lancet 2017.389

Utredningen om en sammanhallen god och néra vard for barn och unga SOU 2021:34 har
haft i uppdrag att foresld insatser som ska bidra till en mer likvardig vard som innefattar
forebyggande och hilsoframjande insatser for barn och unga i hela landet. I uppdraget har
aven ingatt att fraimja utvecklingen av en sammanhallen god och néra vard for barn och unga
med bland annat psykisk ohilsa.

Utredningen foreslar att varden for barn och unga som mar psykiskt déligt utvecklas i sex

steg:
v

v

Hela samhillet har ett ansvar for den psykiska hilsan. Exempelvis ar forskolan och
skolan viktiga for att minska risken att barn och unga borjar ma déligt.

En sammanhallen vird som arbetar utifran hilsovardsprogrammet kan tidigt hitta
och hjalpa barn och unga med psykisk ohilsa.

Primarvarden far ett tydligare ansvar. De som mar psykiskt daligt ska kunna vanda
sig dit i forsta hand.

Primérvarden far battre kunskap och resurser for att mota barn och unga med psykisk
ohailsa och deras familjer.

Den specialiserade varden bor stotta primarvarden och elevhélsan och hjilpa till att
avgora vilka som kan fa hjilp av primarvarden och vilka som behover specialiserad
vard.

Den specialiserade varden, socialtjansten, forskolan och skolan behover samarbeta
kring barn och unga som behover mycket hjalp under lang tid.

Region Jamtland Harjedalen ska utveckla insatser som utgar ifran det enskilda barnets
behov, tidiga insatser, likviardiga evidensbaserade insatser och i samverkan.
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2 Overgripande mal

2.1 Inom 12 ar, ar 2035, ska Region Jamtland Harjedalen ha:

> Arliga analyser avseende relevanta mitvirden inom fokusomrade psykisk ohilsa.

> Analyser vilka redovisas med forslag pa fokusomraden, riktade insatser, uppdrag till
verksamheter och rapporteras vid uppfoljning av LUP-psykisk ohélsa.

» Genom forebyggande insatser och tillgang till tidiga samordnade evidensbaserade
insatser ska antalet suicidforsok och fullbordade suicid minska i Jamtlands lan.

2.2 Inom 8 ar, ar 2031, ska Region Jamtland Harjedalen ha:

> Arliga analyser avseende relevanta mitvirden inom fokusomrade psykisk ohilsa.

> Analyser vilka redovisas med forslag pa fokusomraden, riktade insatser, uppdrag till
verksamheter och rapporteras vid uppfoljning av LUP-psykisk ohélsa.

» Genom forebyggande insatser och tillgang till tidiga samordnade evidensbaserade
insatser ska antalet suicidforsok och fullbordade suicid minska i Jamtlands lan.

2.3 Inom 4 ar, ar 2027, ska Region Jamtland Harjedalen:

> Utifran kartlaggning, analys och utvecklingsuppdrag ska forslag pa fokusomréden,
riktade insatser, uppdrag till verksamheter rapporteras arligen vid uppfoljning av
LUP-psykisk ohilsa med start varen 2023.

» Péaborjat utvecklingen av insatser for psykisk hilsa i modell i tre steg enligt God och
Nira vard - Ratt stod for psykisk hilsa

-Vigen in - inklusive regionovergripande inventering 6ver nuldge gillande
lansinnevanarnas egenupplevda psykiska halsa.

-Organisering av hilso-och sjukvéardens stod for psykisk hélsa
-Samverkan och samarbete — strukturerat samarbete

» Utreda nuvarande resursférdelningsmodell kopplat till omradet psykisk hilsa utifran
identifierade behov och nodvandiga aktiviteter.
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» Arbeta for att antalet suicidférsok och fullbordade suicid ska minska i Jimtlands lan
genom forebyggande insatser och tillgang till tidiga samordnade evidensbaserade
insatser.

» Vara aktiv drivande part i arbete for att undersoka intresse for en lansovergripande
strategi for psykisk hélsa och suicidprevention utifran ny nationell strategi vilken
redovisas nationellt september 2023

3 Uppdrag och genomforande

Region Jamtland Harjedalens insatser ska samordnas med nationella liksom
lansovergripande planer och strategier samt med det lokala och nationella arbetet i Uppdrag
psykisk halsa, for en God och Nara vard, i enlighet med Nationell Kunskapsstyrning och
Socialstyrelsens riktlinjer (se figur 1).

Dar barn berors utifran eget behov av stod och behandling, som anhorig eller efterlevande
ska insatser sikerstilla att det enskilda barnets behov uppmiarksammas och tillgodoses.

Uppdrag utifran LUP-psykisk ohilsa ska lyftas in i verksamhetsplan och uppféljningsmodell
for ansvarig verksamhet 2023 for utvecklande av aktiviteter med uppfoljningsbara mal och
matviarden. Aktiviteter ska kopplas till de 6vergripande mal som beskrivs ovan. Arbetet ska
vara paborjat under uppdragets forsta ar, men med inriktning pa det langsiktiga perspektivet.

3.1 Kartlaggning, analys och forslag pa atgarder

Region Jamtland Harjedalen ska i 6kad omfattning bidra till forbattrad psykisk halsa i
Jamtlands lan. T arbetet ingar att kartlagga, analysera och foresla atgarder som leder i
onskad riktning.

Uppdrag Ansvar

Kartlaggning psykisk ohélsa Ansvarig/sammanhallande:

Analys ska vara genomférd av resultat i nationell Utvecklingsstrateg psykisk halsa FHE
Folkhalsoenkat 2022 samt halsosamtalet i skolan Operativ/utvecklingsresurs(er) kommer
avseende parametrar relevanta for psykisk halsa och kravas

ohalsa. Identifierade enheter/omraden vilka
Utifran analys och pabdrjat utvecklingsarbete, insatser berors av uppdraget:

for psykisk halsa, ska forslag pa atgarder, Folkhalsoenheten, Bestallarenheten,
fokusomraden, riktade insatser, uppdrag fill Division nara vard, Privata utférare. Fler

verksamheter redovisas vid uppféljning av LUP-psykisk enheter/omraden kan tillkomma under
ohalsa varen 2023. arbetets gang.
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3.2 Utveckling enligt God och Nara vard - Ratt stdd for psykisk halsa

MODELL FOR UTVECKLING AV INSATSER FOR PSYKISK HALSA

For att 4stadkomma en varaktig forandring nar det géller psykisk ohilsa i lanet kravs ett
langsiktigt utvecklingsarbete med insatser utifrdn en gemensam grund. Dessa insatser ska
de forsta 4 aren utvecklas utifran fastslagen modell i tre delar innehéllande Vigen in,
Organisering av hilso-sjukvardens stéod och Samverkan och samarbete —
strukturerat samarbete (Grunden hdmtad ur God och ndra vdard — Raitt stod till psykisk
hdlsa (SOU 2021:6)

3.2.1 Véagenin

Forsta bedomning och stod till egenvard.

Det ska vara enkelt och begripligt som invanare var man vander sig om man behdver stod
med psykisk ohélsa. Hilso-och sjukvarden i Region Jamtland Harjedalen ska
uppmairksamma, identifiera och tillhandahélla en enkel och skyndsam vég in for den som
behover stod for sitt psykiska méende. Region Jimtland Harjedalen behover fortydliga
Haélsocentralerna och Barn- och ungdomspsykiatrins uppdrag som forsta linjen for psykisk
ohalsa och forstirka sitt arbete for att sakerstilla tillgangligheten till forsta bedomning i
enlighet med virdgarantin. Aven tillgingligheten till behandling, nir relevant, behéver
sikerstallas. For att kunna gora adekvata bedomningar behover ocksa anviandandet av
strukturerade bedomningsinstrument oka, i enlighet med Socialstyrelsens utvardering.

Uppdrag Ansvar

Utvecklingsuppdrag i enlighet med Ansvarig/sammanhallande:

foreslagen modell God och Nara vard — Ratt  Utvecklingsstrateg psykisk halsa FHE
stdd for psykisk halsa gallande Vagen in. Operativ/utvecklingsresurs(er) kommer

Fortydliga uppdrag forsta linjen for psykisk kravas
ohalsa och forstarka arbetet for att

sakerstalla tillgangligheten till forsta Identifierade enheter/omraden vilka
beddmning och stdd till egenvard. berors av uppdraget: HOSPA,

Vidtagna atgarder samt effekt av dessa Bestallarenheten, Division nara vard, Privata
ska redovisas arligen. utférare. Fler enheter/omraden kan

tillkomma under arbetets gang.

3.2.2 Organisering av halso- och sjukvardens stdd for psykisk halsa

Behandlande insatser nir sa dr motiverat — erbjuds enligt evidens och
faststillda floden till ritt kompetens i ritt tid

Region Jamtland Harjedalen ska organisera omhéandertagandet av psykisk ohilsa i stegvisa
och vil sammanhangande insatser. Den 6vergripande strukturen ska ha starkt fokus pa, och
utga fran, primarvarden, sdsom varande basen i hilso- och sjukvardssystemet. De insatser
som omfattas ska utga fran relevanta kunskapsunderlag, sdsom Socialstyrelsens nationella
riktlinjer och kunskapsstod inom ramen for huvudmannens gemensamma modell for
kunskapsstyrning. Insatser for att sikerstélla en systematisk och kontinuerlig uppfoljning av
primérvardens arbete med psykisk ohilsa ska utgora en del av den fastslagna 6vergripande
strukturen.

Nar man soker vard och ska beritta om sina problem ar det viktigt att kunna lita pa och
kanna fortroende for den man moter i varden. Helst vill man mota samma person varje gang.
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v Oppna tidbdcker — Majliggor att fler professioner efter beddmning kan boka in
patienten till riatt insats i det stegvisa behandlingsutbudet.

v Standardiserad triagering — Standardiserad bedomning gors av kunniga och trygga
medarbetare infor att besok bokas. Den psykosociala resursen ar en integrerad del i
verksamheten och bidrar till ett larande i organisationen gillande t.ex. bemotande
och bedomning av patienter med psykisk ohilsa.

v Skapa ratt forvantningar — Att introducera kontakt med den psykosociala resursen pa
ett satt som mojliggor fokuserade insatser/stimmer 6verens med arbetet i
primarvardskontext ar en framgangsfaktor.

v/ Att minska stigma ar en tydlig malséttning, liksom att via hog tillganglighet skapa
trygghet hos patienten, savil infor de insatser som ges som infor avslutande av dessa.
Ingen ska behova “"klamra sig fast” av radsla for att inte fi komma ater vid
forsamring!

v Kliniska spar — Utformande av kliniska spar som hanvisar patienter ratt direkt.
Exempelvis somnskola vid somnbesvar innan eventuell somnmedicinering,.

Uppdrag Ansvar

Utvecklingsuppdrag i enlighet med féreslagen modell Ansvarig/sammanhallande:

God och Nara vard — Ratt stod for psykisk halsa Utvecklingsstrateg psykisk halsa FHE
gallande Organisering av halso-och sjukvardens stéd. |  Operativ/utvecklingsresurs(er)

nara samverkan med LPO-psykisk halsa. kommer kravas

Gemensamma rutiner, tillganglighet till ratt kompetens och

fastslagna kliniska spar att galla for samtliga Identifierade enheter/omraden vilka
halsocentraler och i samverkan mellan verksamheter. berors av uppdraget:

Samlad bedémning av kompetensforsérjningsbehov. HOSPA, Bestallarenheten, Division

nara vard, Privata utférare. Fler
Vidtagna atgarder samt effekt av dessa ska redovisas  enheter/omraden kan tillkomma under
arligen. arbetets gang.

3.2.3 Samverkan och samarbete — Strukturerat samarbete

Om patienten inte behover psykiatrisk vard s kan andra insatser behovas, till exempel
insatser som gor att patientens vardag fungerar battre trots patientens psykiska besvar.

En god, niara och samordnad vard som stiarker halsan forutsiatter samverkan mellan olika
aktorer. Det giller savil inom olika delar av huvudménnens hilso- och sjukvard som med
elevhilsan, studenthilsovarden, foretagshilsovarden och socialtjanst. Region Jimtland
Hirjedalen ser behov av att samverkan med det civila samhallets aktorer behover stirkas.
Sakerstilla att underlitta sidan samverkan mellan hilso- och sjukvardens verksamheter och
relevanta civilsamhillsaktorer. Deltagande i att utforma tekniska 16sningar dar utbud fran
civila aktorer kan samlas och tillgangliggoras i samverkan mellan 1177 Vardguiden och olika
stod- och hjalplinjer, avsedda att mota psykisk ohilsa.

Uppdrag: Ansvar:

Sakerstélla, stérka och underlatta samverkan mellan Ansvarig/sammanhallande:
hélso-och sjukvardens verksamheter och relevanta Utvecklingsstrateg psykisk halsa FHE
civilsamhallsaktorer. Operativ/utvecklingsresurs(er)

Att na lanets innevanare med kunskap om psykisk halsa, kommer kriavas

bibehallande och framjande insatser samt suicidprevention
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Utveckla samordning for att tillgangliggéra information till Identifierade enheter/omraden vilka
hélso-sjukvarden om Halsoframjande och berérs av uppdraget: HOSPA,
sjukdomsfoérebyggande insatser. Bestallarenheten, Division nara vard,
Utforma och lyft for beslut Halsoframjande férebyggande Privata utférare, RU-valfard och klimat.
uppdrag i samverkan. Fler enheter/omraden kan tillkomma

under arbetets gang.
Vidtagna atgarder samt effekt av dessa ska redovisas
arligen.

3.3 Utreda nuvarande resursfordelningsmodell

Nuvarande erséttnings enligt listningssystem inom priméarvarden kan bade vara till LUP:ens
fordel och nackdel. Nuvarande listningssystem behover utredas utifran interaktionen med
denna LUP. Uppfoljning och utvirdering av effekten av utvecklingsinsatser hos regioner och
kommuner enligt rubrik 3.1 och 3.2 behovs som grund till utredning av mojlig forandring av
nuvarande resursférdelningsmodell.

Utveckling av insatser och resursfordelningsmodell behover beaktas parallellt. Resurser ska
garanteras som moter den enskildes behov, tidiga insatser, likvardiga evidensbaserade
insatser i samverkan.

Uppdrag Ansvar
Utreda nuvarande resursfordelningsmodell Ansvarig/sammanhallande:
kopplat till omradet psykisk halsa utifran Utvecklingsstrateg psykisk halsa FHE
identifierade behov och nédvandiga aktiviteter. Operativ/utvecklingsresurs(er) kommer
kravas

Utredning presenteras Varen 2023 infor 2024
Identifierade enheter/omraden vilka
berors av uppdraget: HOSPA,
Bestallarenheten, Division nara vard, Privata
utférare. Fler enheter/omraden kan
tillkomma under arbetets gang.

3.4 Suicidprevention- Férebyggande insatser och tillgang till tidiga
samordnade evidensbaserade insatser

Uppdrag Ansvar

Suicidprevention: Arbeta for att antalet suicidférsék och fullbordade Ansvarig/sammanhallande:
suicid ska minska i Jamtlands lan genom férebyggande insatser och Utvecklingsstrateg psykisk halsa

tillgang till tidiga samordnade evidensbaserade insatser. FHE
Kompetensutveckling: Alla medarbetare och fértroendevalda ska  Operativ/utvecklingsresurs(er)
genomga grundlaggande utbildning inom psykisk halsa och kommer kriavas

suicidprevention minst vart femte ar.
Malvarde: 20 % ska ha genomgatt nagon grundlaggande utbildning Identifierade enheter/omraden

under 2022. (100% av de fortroendevalda?) vilka berors av uppdraget:
Nivan pa utbildning som ska erbjudas bedéms utifran verksamhetens Region Jamtland Harjedalens
art och beddmning av narmaste chef. Stod fran framtagen verksamheter

utbildningskatalog. Centuri "Utbildningskatalog Psykisk
ohalsa/suicidprevention/antistigma"

Insatser till identifierade riskgrupper

Inventering ska ske av anhorig- och efterlevandestod kring psykisk
ohalsa och suicid for att i samverkan med brukarorganisationer,


https://centuri/RegNo/64751
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egenerfarna och évriga samverkansparter identifiera
utvecklingsomraden med malet att pabdrja arbete for att starka
stodinsatser med malet att férbattra stéd och minska stigmat, skuld
och skam fér anhdériga/efterlevande.

Redovisas i slutet pa 2022 med forslag till utvecklingsomraden.

3.5 Undersoka intresse for en lansovergripande strategi for psykisk
halsa och suicidprevention

Uppdrag Ansvar
Utreda majlighet och intresse fér bred samverkan gallande Ansvarig/sammanhallande:

utformande av lansovergripande strategi for psykisk halsa  Utvecklingsstrateg psykisk halsa FHE
och suicidprevention utifran ny nationell strategi vilken

redovisas nationellt september 2023. Identifierade enheter/omraden vilka
berors av uppdraget: Identifiering av
Redovisas hdsten 2024 fér eventuella beslut om fortsatt samverkansparter ingar i uppdraget

bred samverkan

4 Utvardering och revidering av planen

Den langsiktiga utvecklingsplanen bor revideras minst en gang var 4.e ar, under forsta
aret av respektive mandatperiod.

Mal och uppdrag i utvecklingsplanen ska resultera i uppdrag till verksamheter enligt
Region Jamtland Harjedalens styrmodell och f6ljas upp lopande enligt gidllande
rutiner.
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