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Redovisning av oversyn av regelverk och rutiner for
regionens chefer

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantriade 2022-01-25 § 7 fick regiondirektoren i uppdrag
att gora en oversyn av regelverk och rutiner for regionens chefer, med start i HR-
och ekonomifragor. Det for att se om dessa ar lattillgangliga, 1attforstaeliga eller
eventuellt motsagelsefulla/ svartolkade. Dar otydligheter patraffas ska dessa
atgirdas for att skapa enklare, mojligen farre rutiner som ar latta att hitta och tolka.
Oversynen rekommenderades att ske i samverkan med verksamhetens samtliga
chefsled.

HR-avdelningen (HR) samt ekonomienheten (ekonomi) har vidtagit flertalet
atgarder med syfte att ha regelverk och rutiner som uppfattas som lattillgangliga
och lattforstaeliga. HR har gjort en genomlysning av sina samtliga dokument i
Centuri och vid behov arkiverat, bytt 4gare och fastslagit att dokument ar korrekt.
Ekonomi har dndrat hanteringen for projektredovisning for att tydliggéra och
forenkla hanteringen av projektmedel och sikerstilla att dessa hanteras pa ett
korrekt redovisningsmaéssigt sétt. Vidare har HR och ekonomi gemensamt
genomfort intervjuer med chefer i verksamhetens olika chefsled for att skapa sig en
bild av hur chefer i regionen uppfattar de regelverk och rutiner som HR och
ekonomi tillhandahaller. I intervjuerna framkom det att de regelverk och rutiner
som tillhandahalls ar i mangt och mycket ar vil bearbetade och lattforstaeliga men i
vissa fall vial omfattande. Daremot ar det de olika sokvagarna, fraimst Centuri och
Insidan, som lyfts som stora hinder till att nd informationen.

HR planerar, utifrén olika behov och forutsiattningar, kommande insatser for att
gora det an enklare for verksamhetens chefer. Bland annat planerar HR och
Kommunikation ett forbattringsarbete med syfte att forenkla och tydliggora
information gillande avsnittet "Medarbetare” pa Insidan. HR bedriver ocksa en rad
utvecklingsinsatser som kommer skapa bittre forutsattningar for chefer i regionen i
att det ska vara latt att gora ratt.
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Gillande Insidan héller ocksa informationsforsorjning pa att starta upp ett nytt
projekt med att ta fram ett nytt Intranat.

Regiondirektorens forslag

Redovisning av 6versyn av regelverk och rutiner for regionens chefer godkénns.
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