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Politisk organisation för mandatperioden 2023-2026 

Ärendebeskrivning 

Den 17 februari 2021 beslutade regionfullmäktige, § 17, att tillsätta en särskild 
beredning för översyn av den politiska organisationen inför mandatperioden 2023-
2026. Beslutet innefattade att beredningen skulle bestå av en ledamot från varje 
parti som är representerat i regionfullmäktige samt regionfullmäktiges presidium. I 
beslutet antog regionfullmäktige också ett reglemente samt direktivet för översyn av 
den politiska organisationen inför mandatperioden 2023-2026.  
 
Beredningen för översyn av den politiska organisationen för mandatperioden 2023-
2026 har utifrån direktivet fört diskussion om den politiska organisationen. Dels 
vad som kännetecknar den nuvarande organisationen, dels vad den framtida 
organisationen förväntas åstadkomma.  
 
Utifrån utvärderingen som genomfördes i inledningen av beredningens arbete och 
det antagna direktivet har den särskilda beredningen utarbetat förslag till ny 
politisk organisation. Därtill har beredningen arbetat fram förslag till arbetsordning 
och reglementen för den politiska organisationen, förslag till regler för arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda, förslag till regler för stöd till de politiska partierna, 
förslag till regler för stöd till politiska sekreterare och förslag på arbetsformer där 
teknik och metoder används för att underlätta det politiska arbetet. 
 
Den särskilda beredningen föreslår att det nuvarande utskottet för 
kollektivtrafikfrågor ska tas bort och ersättas av en kollektivtrafiknämnd med 7 
ledamöter. Beredningen förslår att antalet ledamöter i styrelsen ändras från 15 till 
13. Kollektivtrafiknämnden föreslås ha en ordförande och en förste vice ordförande, 
som arvoderas 50 % respektive 30 %. Basarvodet föreslås kvarvara 90 % av en 
riksdagsledamots arvode som fastställs i november varje år av riksdagens 
arvodeskommitté. Förslag till förändring är att arvodet ska justeras varje år från och 
med den 1 januari. Beredningen för översyn av den politiska organisationen föreslår 
att gränsen för rätt till förlorad arbetsförtjänst ändras från 60 % till 40 %.  
 
I framställan av förslag till arbetsordning och reglementen har ett flertal olika 
aspekter beaktats. I huvudsak har arbetet haft sin grund i att tydliggöra tidigare 
skrivningar, förtydliga laghänvisningar samt klargöra regionstyrelsens övergripande 
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ansvar i förhållande till nämndernas ansvar. Beredningens närmare överväganden 
framgår av promemorian Översyn av den politiska organisationen inför 
mandatperioden 2023-2026.  
 
Beredningen för översyn av den politiska organisationen inför mandatperioden 
2023-2026 bedömer att den sammanlagda ekonomiska effekten av förslagen 
medför en ökning av kostnaden för den politiska organisationen med cirka 2 mkr. 
Kostnaden hänför sig till den kostnadsökning inrättandet av en ny nämnd innebär. 
Dels för behovet av ökade administrativa resurser, dels för ökade arvodeskostnader. 
Även den årliga uppräkningen av basarvodet ligger till grund för kostnadsökningen 
för ny politisk organisation.  
 
Mot bakgrund av omfattningen på beredningens arbete och de noggranna 
övervägningarna som krävts för att utarbeta ovan angivna förslag har den särskilda 
beredningen varit i behov av att förlänga sitt arbete. Den 16 februari 2022, § 20, 
fattade regionfullmäktige beslut om att förlänga den särskilda beredningens arbete, 
varför förslag till ny politisk organisation överlämnas till regionfullmäktige att ta 
ställning till under sammanträdet i juni 2022.  
 
Beredningen behandlade ärendet 2022-05-05 § 23 och föreslår regionfullmäktige 
följande: 
1. Arbetsordning för regionfullmäktige i Region Jämtland Härjedalen 2023-2026 

antas. 
2. Reglemente för regionstyrelsen i Region Jämtland Härjedalen 2023-2026 antas. 
3. Reglemente för hälso- och sjukvårdsnämnden i Region Jämtland Härjedalen 

2023-2026 antas. 
4. Reglemente för regionala utvecklingsnämnden i Region Jämtland Härjedalen 

2023-2026 antas. 
5. Reglemente för kollektivtrafiknämnden i Region Jämtland Härjedalen 2023-

2026 antas. 
6. Reglemente för krisledningsnämnden i Region Jämtland Härjedalen 2023-2026 

antas. 
7. Reglemente för patientnämnden i Region Jämtland Härjedalen 2023-2026 

antas. 
8. Reglemente för revisorerna i Region Jämtland Härjedalen 2023-2026 antas. 
9. Reglemente för Tillgänglighetsrådet i Region Jämtland Härjedalen 2023-2026 

antas. 
10. Reglemente för Pensionärsrådet i Region Jämtland Härjedalen 2023-2026 

antas. 
11. Regler för stöd till de politiska partierna i Region Jämtland Härjedalen 2023-

2026 antas. 
12. Regler till stöd för politiska sekreterare i Region Jämtland Härjedalen 2023-

2026 antas. 
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13. Digitala verktyg till stöd för förtroendevalda antas. 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsen tillstyrker beredningens förslag. 
 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Mikael Ferm  
Regionstabschef 

Utdrag till 

Regionfullmäktige 
 


	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till

