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Svar på motion från Ronny Karlsson (SD) om 
veckoslutstjänstgöring 

Ärendebeskrivning 

Ronny Karlsson (SD) har lämnat in en motion angående veckoslutstjänstgöring och 
att Region Jämtland Härjedalen borde utreda möjligheterna att införa 
veckoslutstjänstgöring i syfte att bättre utnyttja personalresurserna, möjliggöra ett 
minskat beroende av bemanningsföretag, minska antalet övertidstimmar samt 
påverka sjukfrånvaron i positiv riktning.  
 
Motionären menar att det kan vara ett ytterligare steg i rätt riktning till att bli den 
attraktiva arbetsgivaren som Regionen vill vara. Motionären yrkar därav på att 
Region Jämtland Härjedalen utreder möjligheten att införa en modell för 
veckoslutstjänstgöring.  
 
Under våren 2021 genomfördes förhandlingar mellan arbetsgivaren och 
arbetstagarorganisationerna Vårdförbundet och Kommunal i Region Jämtland 
Härjedalen. Parterna var överens om att fokus för en överenskommelse skulle vara 
återhämtning, kompetensförsörjning och enkelhet.  
 
I de lokala kollektivavtalen som undertecknades 21-04-26 för Vårdförbundet och 
21-05-27 för Kommunal finns ett antal olika arbetstidsmått. I dessa avtal finns 
möjlighet att arbeta ständig helg med heltidsmåttet 30:00 h/v. De grupper som 
omfattas är sjuksköterskor, biomedicinska analytiker, röntgensjuksköterskor, 
barnmorskor, undersköterskor och skötare inom dygnet-runt-verksamhet.  
 
Ständig helg innebär att medarbetaren har ett heltidsmått motsvarande 30:00 h/v. 
Arbetstiden förläggs fredag till söndag eller lördag till måndag. Tid utöver dessa 
arbetspass är tid för kompetensutveckling, utbildning och administration. Modellen 
bygger på frivillighet från medarbetaren och i dagsläget arbetar 14 personer enligt 
detta heltidsmått.  
 
Arbetstidsavtalet trädde i kraft 21-10-01 och implementering pågick under perioden 
21-10-01 till 22-01-31. Utvärdering av avtalet samt statistik gällande sjukfrånvaro 
pågår. Om antalet övertidstimmar minskat i förhållande till tidigare period är för 
tidigt att säga. Pandemin och dess påverkan med karantänsregler kommer också att 
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påverka siffrorna. Utvärdering av arbetstidsavtalet kommer att ske under hösten 
2022.  
 
Med anledning av att den modell för veckoslutstjänstgöring som motionären yrkar 
på redan finns i bruk föreslås att motionen avslås. 
 
Hälso- och sjukvårdsnämnden behandlade ärende 2022-05-24 § 76 och föreslår 
regionfullmäktige att motionen avslås. 
 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsen tillstyrker hälso- och sjukvårdsnämndens förslag. 
 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Mikael Ferm  
Regionstabschef 

Utdrag till 

Regionfullmäktige 
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