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Verksamhet

Produktion

Produktionen inom 6ppenvarden gillande ldkarbesok samt sjukvirdande behandling 6kar till
och med maj 2022 jamfort med foregdende r. Den digitala mognaden fortsitter alltjamt att
oka hos bade invanare och medarbetare vilket forandrar arbetssitten till att delvis Gverga till
mer kvalificerade telefonbesok alternativt videobesok.

Antal vardtillfallen 6kar bland bade mén och kvinnor och kan bero pa en normaliserad ater-
géng efter pandemin. Det strukturerade arbetet med att 6ka antal vardplatser kan &dven ha gett
effekt i form av fler vardtillfallen.

Antal varddagar och medelvérdtid sjunker. Det tolkas som att det ar fler patienter med farre
medicinska akommor som behandlas under kortare tid.

Inledningen av aret priaglades av en hog smittspridning av Covid-19 i samhallet vilket paverkat
verksamheten i stor utstrackning. Detta har lett till att ett mycket stort antal strykningar av op-
erationer och nybesok skett, huvudsakligen pa grund av sjuk personal och sjuka patienter. Men
antal operationer har nu 6kat mot féregiende ar.

Antal indirekta vardkontakter minskade till och med maj med cirka 20 000 jamfort med
samma period foregaende ar. Antal patienter som haft indirekta kontakter 6kade med drygt

8 000 jamfort med foregiende ar. Bade antalet indirekta vardkontakter och antal patienter for
perioden mars till maj har minskat jamfért med samma manader féregdende ar och beror pa
vaccinationer och provtagning som var mycket intensiv under denna period.

Kostnaden fér Webdoktorer uppgick till 3,2 miljoner kronor fér perioden vilket var en minsk-
ning med 0,6 miljoner kronor jamfort med foregiende &r. Minskningen motsvarar cirka 1200
lakarbesok.

2019-05 2020-05 2021-05 2022-05 Fgr(i“f‘;rg]rg

Antal lakarbesok | 170 709 156 580 160 738 167 552 6814
Sjukvardande be- | 235918 204 444 215 289 223 683 8394
handling

VArdtillfallen 8 485 7 505 6 883 7063 180
Varddagar 47 253 41482 40 493 40 083 -410
Medelvardtid 4,8 48 5,4 53 0,1
Antal operationer | n/a n/a 2 263 2483 220
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Ekonomisk analys

Verksamhetens intékter 477 589 609 1077 1149
Verksamhetens kostnader -2 482 -2 530 -2 530 -5 837 -5 976
Avskrivningar -51 -52 -52 -135 -135

Skatteintakter 1400 1423 1354 3 360 3416
Generella statsbidrag 489 509 488 1175 1216
Léakemedelsbidrag 189 192 186 453 453

Finansiella intéakter 10 10

23

24

Finansiella kostnader

-48

-79

Region Jamtland Hirjedalens ackumulerade resultat till och med maj 2022 var positivt och
uppgick till 49 miljoner kronor, vilket var 38 miljoner kronor béttre 4n budget men 12 miljoner
kronor samre 4n foregdende &r.

Helarsprognosen efter maj har forbattrats och berdknas uppga till 68 miljoner kronor. Detta
beror framst pa forbattrad prognos som visar pa lagre pensionskostnader och riskpremier,
men dven 0kade riktade bidrag samt sjukloneersittning efter den hoga sjukfranvaron i borjan
av dret. Det rddande varldslaget gor det osédkert att forutsiga paverkan pa ekonomin pa helér,
déir kostnader for bland annat drivmedel och livsmedel 6kat samtidigt som nedgangen pa bor-
sen hittills har paverkat kraftigt, men som kan férandras under éret.

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar
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Nettokostnadsutvecklingen fram till och med maj 2022 var 1,1 procent, 21 miljoner kronor
hogre an foregdende ar.

Verksamhetens intédkter var 20 miljoner kronor ldgre adn foregiende &r. Framst pa grund av
lagre bidrag med 30 miljoner kronor. Patientavgifter var ungefar som foregéende 4r medan in-
takter frén kollektivtrafik var cirka 9 miljoner kronor hogre, 6vriga intidkter var cirka 6 miljo-
ner kronor hégre och forsiljning halso- och sjukvard var 18 miljoner kronor hogre.

Bruttokostnaderna var i nivd med féregdende ar. Personalkostnaderna exklusive pensioner har
okat med 24 miljoner kronor. Pensionskostnaderna var 144 miljoner kronor lagre an forega-
ende ar, di 6kade kostnader for nytt livslingdsantagande padverkade med 110 miljoner kronor.
Kopt riks- och regionvard har 6kat med 28 miljoner kronor, verksamhetsanknutna tjanster har
okat med 20 miljoner kronor och ldkemedel har 6kat med 11 miljoner kronor. Kostnad for in-
hyrd personal har 6kat med 15 miljoner kronor och uppgick till 73 miljoner kronor.

Ekonomiskt resultat jamfoért med budget

:]/gmrs‘,gmhet i miljoner kronor, per Utfallzgglg maj Budgggggk maj Q\Q:igﬁlggeel:t;illl(
apr 2022
Halso- och sjukvardsnamnden -1 230 -1 216 -14
Regionala utvecklingsnamnden -166 -159 -7
Regionstyrelsen -584 -666 82
Varav:
Regionstaben -221 -222 0
Vardval -354 -357 3
Regiondirektor -9 -87 78
Patientndmnden -1 -1 0
Fortroendevalda politiker -10 -12 2
Revision -2 -2 0
Gemensam IT-ndmnd 0 0 0
SUMMA VERKSAMHET -1994 -2 057 63
Finansiering 2043 2068 -25
TOTAL AVVIKELSE MOT BUD- 49 11 38
GET REGION JAMTLAND HAR-
JEDALEN

Region Jimtland Hirjedalen hade ackumulerat efter maj ménad en positiv avvikelse mot bud-
get med 38 miljoner kronor.

Hailso- och sjukvirdsnimnden

Avvikelsen mot budget var negativ och uppgick till -14 miljoner kronor och férdelas pa intikter
som var 60 miljoner kronor battre dn budget och kostnader som avvek negativt med 74 miljo-
ner kronor mot budget.

De 6kade intdkterna beror pa den statliga ersattningen for vaccination, provtagning samt sjuk-
I6neersattning som for perioden uppgick till 63 miljoner kronor. Justerat for denna erséttning
var intdkterna 2 miljoner kronor lagre dn budget.

Framst beror kostnadsékningen pa personalkostnader inklusive inhyrd personal, kopt vard
samt verksamhetsanknutna tjanster. Den svara bemanningssituationen paverkar kostnaden
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negativt med stort beroende av hyrpersonal, framfor allt pa grund av sjukskdterskebrist.

Under perioden uppgick de redovisade kostnaderna kopplade till pandemin som avser prov-
tagning och vaccination uppgick till 30 miljoner kronor.

Regionala utvecklingsnimnden

Avvikelse mot budget var negativ och uppgick till -7 miljoner kronor, dar omrade Kollektivira-
fik avvek negativt mot budget med 11,5 miljoner kronor. Avvikelser ar hanforligt till 1agre kon-
sumentintdkter samt hogre avtalskostnader i upphandlad allman kollektivtrafik (buss och tag).
Okade driftanslag for Norrtag ir ocksa inkluderade i utfallet for perioden. Ovriga omraden
hade en positiv avvikelse.

Vid jamforelse av utfall mot budget sa bor beaktas att fraimst Hallbar tillvaxt bedriver omfat-
tande verksambhet i projekt som ir externt finansierade dir dessa externa bidrag och externa
kostnadsmassor inte dr inkluderade i férvaltningsomradets budgetramar utifran att projekten
ar sjilvfinansierade.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen inklusive Regionstaben, Vardval och Regiondirektor hade en positiv budgetav-
vikelse p& 82 miljoner kronor.

Omrade Regionstaben hade ingen avvikelse mot budget. Verksamhetens intakter var 22 miljo-
ner kronor hogre dn budget vilket frimst beror pa 6kade intdkter av sdlda varor fran centralfor-
radet.

Personalkostnader var 2 miljoner kronor hogre dn budget, fraimst inom samordningskansliet.
Ovriga omkostnader var 20 miljoner kronor hogre #n budget som friimst beror pa avtalskost-
nader inom IT- och ehilsoavdelningen 6 miljoner kronor samt 6kade kostnader gillande inkop
till centralforradet 16 miljoner kronor.

Omrade Vardval hade en positiv avvikelse med 3 miljoner kronor. Hilsoval kapitering hade en
negativ avvikelse med 0,4 miljoner kronor. Privata vardgivare hade 2,8 miljoner kronor i posi-
tiv avvikelse mot budget, vilket framst beror pa utomlansintédkter privata vardgivare. Bestillar-
tandvérd hade 0,9 miljoner kronor i positiv avvikelse.

Omréade Regiondirektor hade en positiv avvikelse med 78 miljoner kronor. Omréadet innefattar
HR som avvek positivt med 5,1 miljoner kronor da prioriteringar i regionplan inte hunnit f&
full effekt och Ekonomiavdelningen som avvek positivt med 2,4 miljoner kronor béttre &n bud-
get pa grund av ej tillsatta tjanster. Regiongemensamt som hade en positiv avvikelse med 70
miljoner kronor, dar bland annat kostnader for pensioner var ldgre 4n budget med cirka 20
miljoner kronor samt intidkter for riktade statsbidrag som var hogre dn budget med cirka 40
miljoner kronor. Ovriga regiongemensamma kostnader var 10 miljoner kronor ligre.

Finansiering

Finansieringen bestir av regionens skatteintdkter, generella statsbidrag fran utjamningssyste-
met, likemedelsbidrag samt finansiella intdkter och kostnader. Resultatet ackumulerat f6r
Finansieringen var 25 miljoner kronor lagre 4n budget. Skatteintdkterna var 23 miljoner kro-
nor hogre dn budgeterat och de generella statsbidragen var 22 miljoner kronor hogre. Resulta-
tet har under aret paverkats negativt avseende de finansiella posterna jaimfért med budget med
71 miljoner kronor. Detta avser frimst orealiserade forluster med 62 miljoner kronor men dven
hogre rantor an budgeterat.
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Fortroendemannabudget

Regionfullméaktige -6 111 -7 417 1305
Regionstyrelse -1 680 -1 750 70
Halso- och sjukvardsnamnd -1 076 -1292 216
Regional utvecklingsnamnd -1371 -1417 46

Likviditet

Likviditetsutveckling 2022
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—— Kassa & Bank = == == Skuld till KommunInvest

Likviditeten har under aret forbattrats med 178,6 miljoner kronor till och med maj, forbatt-
ringen beror framst pa inbetalningar av riktade statsbidrag. Avsattning till pensionsportfoljen
har gjorts med 130 miljoner kronor under perioden. Ingen amortering av 1an till Kommunin-
vest har skett och den totala skulden till Kommuninvest uppgér till 290 miljoner kronor, nista
amortering planeras till juni med 50 miljoner kronor.
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Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Antal manadsav- | 549 g5 99 2020-05-31 2021-05-31 2022-05-31
lonade

Totalt antal an-

Stallda 4145 4067 4139 4203
- varav kvinnor 3214 3248 3153 3189
- varav man 931 919 986 1014

Regionen 6vertog fran 1/4 2022 vixeln i egen drift, vilket inneburit 8 nya medarbetare.

Inkluderat i summan Gver totalt antal anstillda finns 8 tjanster vid Serviceenheten da verk-
samhetsovergangen mellan BC Jamtland och Region Jimtland Hirjedalen genomfordes 1 ok-

tober 2020.
2019-05 202005 | 2021-05 | 2022-05 5'8'2”1'];‘322

Halso- och sjukvardsnamn- 3738 3379 3373 3414 41
den

Regionala utvecklingsnamn- 159 169 186 182 -4
den

Regionstyrelsen 239 509 571 599 28
Patientnamnden 4 4 4 4 0
Revison 5 6 5 4 -1
Totalt 4145 4067 4139 4203 64

Jamforelsen mellan de olika forvaltningsomrédena mellan aren &r svar att gora da verksam-
heter flyttar emellan. Som exempel flyttade Regionservice med 256 medarbetare i nuldget, frin
Hilso- och sjukvard till Regionstaben vid arsskiftet 19/20, 4ven Likemedelsenheten flyttades
pa samma sitt under 2019 och motsvarar 10 medarbetare. 1 januari i ar flyttades 10 medarbe-
tare fran Halso- och sjukvardsndmnden till Regionstyrelsens Hilso- och sjukvardspolitiska av-
delning. Flytt av verksamheter och personal redovisas i sin helhet under Regionstyrelsen.

Regionala Utvecklingsndmnden har 15 tjanster som tillférdes Region Jimtland Harjedalen via
verksamhetsovergang fran Lanstrafiken per den 1 juli 2020. Likasa har det tillkommit 8 tjans-
ter till Regionservice da verksamhetsovergiangen mellan BC Jimtland och Region Jimtland
Hirjedalen genomfordes 1 oktober 2020. Helpdesk togs in i egen regi fran 1/11 2021 och inne-
bar en 6kning. Fran 1/4 har vixeln 6vergétt i egen regi och inneburit 8 nya medarbetare.
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Uppfdljning befattningar

Regiondirektér | 3,5 3 3 3 0,5
Ekonomi 71 65 65 65 6
HR 57,54 52,35 52,35 52,35 5,19
!(ommunikat- 11 10 10 10 1
ion

IT 38 38 38 38 0
Samordnings- | 29 34,45 34,45 34,45 -5,45
kansliet

HOSPA 48,5 55,4 55,4 55,4 -6,9
FoUU 20,8 22,6 22,6 22,6 -1,8
Service 225 234 234 234 -9
Fastighet 34 31,75 31,75 31,75 2,25

Inom Regionstyrelsen har Ekonomi, HR, Kommunikation ohc Fastighet farre 4n budget medan
ovriga har fler.

Reg utv dir 3,0 3.1 3.1 3,0 -0,1
Hallbar tillvaxt 50,9 54,4 54,4 50,9 -3,5
Kultur och 107,5 100,9 100,9 107,5 6,6
bildning

Kollektivtrafik 15,18 15,4 15,4 15,18 -0,22

Antalet drsarbetare ackumulerat jan-maj. Antal arsarbetare har minskat med 4,8 arsarbetare
jamfort med samma period forra dret. JAmfort med budget dr det minus 4 tjanster pa grund av
vakanta tjanster som inte dr tillsatta.
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Stab/
HSN Division Medicin Kirurgi Nara vard o TOTALT
Omrade

Heltidstjans- | Budget 867,8 745,0 1109,5 21,1 2743,4

ter
Aktuell vardplats- 867,8 745,0 1109,5 211 2743,4
struktur
Tillgangliga tjans- 846,3 718,6 1230,7 211 2816,7
ter enl. pk-fil
Tillgangliga tjans- 823,2 733,4 1044,3 21,1 2622,0
ter om 3 man enl.
pk-fil
Inhyrd personal 243 29,3 22,9 0 76,5
(AA)

Avvikelse Budget/ tillgang- 215 26,4 -121,2 0,0 -73,3
liga tjanster
Aktuell vplstruk- 215 26,4 -121,2 0,0 -73,3
tur/ tillgéngliga
tjanster
Aktuell vplstruk- 44,6 11,6 65,2 0,0 121.,4
tur/ tillgéngliga
tjanster om 3 man
Aktuell vplstruk- -2,8 -2,9 -144.1 0,0 -149,8
tur/ tillgangliga
tjanster + inhyrd
personal

Divisionen Medicin har i relation till budget 21,51 vakanta tjanster. Inhyrd personal motsvarar
24,31 arsarbetare vilket dr en avvikelse pa 2,8 i relation till vakanta tjdnster. Det innebar att be-
hovet av inhyrd personal ar storre dn antalet vakanta tjanster. Avvikelsen hade varit &nnu
storre om omréadena fitt svar pa de avrop som de har behov av for att kunna halla fler vardplat-
ser Oppna.

Inom division Kirurgi saknas personal i ett flertal kategorier, fraimst sjukskoterskor, biomedi-
cinska analytiker, rontgensjukskéterskor, barnsjukskoterskor och specialistldkare inom flerta-
let specialiteter. Bemanningslidget pa akutmottagningen ser allt battre ut.

Inom division Néra vard anvander sig inte alla omrdden av samma personalkapacitetsfil och
darfor kan inte ovanstéende tabell fyllas i fullstindigt. Exempel pé varfor ar att omrade Folk-
tandvard har ingen bemanningsfil men foljer bemanningsmalen och omrade Primérvards be-
manningsfil innehéller inte samma uppgifter som ambulansen, Barn- och unga vuxna samt
Psykiatrin gor. Folktandvardens siffror finns enbart med i: tillgéngliga tjanster.
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Bemanningsforetag

Lakare 44,6 42,4 43,7 50,8 7,1 37,2 43,3 6,1
Varav lakare 16,3 16,1 17,8 18,3 0,5 15,2 15,6 0,4
primarvard

Sjukskoterskor 9,1 8,6 13,5 21,1 7,6 28,4 48 19,6
Ovriga 0,8 0,4 0,3 0,6 0,3 0,6 14 0,8
Totalt 54,5 51,4 57,5 72,5 15,0 66,2 92,7 26,5

Efterfrigan pa bemanningspersonal har 6kat rejalt, framfor allt sjukskéterskor och specialist-

sjukskoterskor.

Siffrorna speglar inte hela den 6kade efterfrgan, nara hilften av de avrop som nu gors kan
inte beséttas pé grund av brist &ven hos bemanningsforetagen, detta géller framfor allt sjuk-
skoterskor och subspecialiserade likare. Samtidigt har priserna 6kat och Regionen far inte lika
ménga arbetade timmar for pengarna. Bilden ar liknande i hela landet och till stora delar en
konsekvens av pandemi och kraftigt 6kad efterfragan pa vardpersonal.

Arsarbetare ir utifrdn schablonkostnad och ska anviindas frimst for jimforelse mellan &ren.
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie tid under
januari - maj

7,8%

2020 2021 2022
OAlla anstallda B Man B Kvinnor

Den totala ackumulerade sjukfranvaron till och med mars var 7,3 procent vilket innebar en
minskning jaimfort med foregdende ménad men betydligt hogre jamfort med foregiende ar.
For maj manad var sjukfranvaron 5,9 procent vilket visar att sjukfranvaron var tillfalligt hog
under januari och februari 2022. Det berodde pd den mycket hga samhéllsspridningen av Co-
vid-19 som skedde under de forsta manaderna av aret. Den har inneburit att ménga medarbe-
tare bade blivit smittade och tvingats stanna hemma pé grund av karantansregler.

Inom Hilso- och sjukvardsndmnden var sjukfranvaron totalt 7,6 procent och fér Regionala ut-
vecklingsnimnden 4,2 procent.

For Regionstaben var sjukfranvaron totalt 6,6 procent, dir framfor allt Regionservice. Region-
direktor hade en sjukfrénvaro pa 5,6 procent.
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